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REPUBLICA DE CHILE
!;-3 MUNICIPALIDAD DE CABRERO

weuimme  SECRETARIA MUNICIPAL
CAERERO

ACTA SESION ORDINARIA N266/2018
CONCEIO MUNICIPAL

En Cabrero, a 20 de Septiembre de 2018 y siendo las 16:10 horas, se da inicio a la Sesién en la Sala de Sesiones del Edificio
Municipal, con la asistencia de los Concejales: Luis San Martin Sénchez, losé Figueroa Moreno, Carlos Sepilveda
Matamala, Mario Arrué Ramirez, Claudio Gonzdlez Rivera, Luis Riquelme Alarcon. Preside la Sesion el Alcalde Mario
Gierke Quevedo. Actiia como Secretario y Ministro de Fe del Concejo, Sofia Reyes Pilser, Secretaria Municipal.

TABLA:
1. Aprobacién Acta Ordinaria N°65
Correspondencia
Informe Sefior Alcalde
Cuenta de Comisiones
Pranunciamiento sobre Modificacién N°6 al Presupuesto de SALUD, presentada en sesion anterior.
Presentacién Modificacién N°2 del Presupuesto Departamento de EDUCACION, para su aprobacién.
Soficita autorizacién para la adquisicion de material educativo digital para escuela Orlando Vera Villarroel, de
acuerdo a la letra j) articulo 65 de la Ley N"18.695.-
8. Puntos Varios
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1. Aprobacidn Acta Ordinaria N°65.
Acta Ordinaria N°65. EI H. Concejo Municipal aprueba en forma unanime y sin observaciones el Acta Ordinaria N°65.

2. Correspondencia
Despachada:
v Ordinario N°705 de 13.09.2018 a Director DIDECO. Se informa aprobacién del Plan de Seguridad Pablica de la
Comuna de Cabrero.
v Ordinario N°706 de 13.09.2018 a Director DOM. Se solicita respuesta ante diversas situaciones expuestas en el
Concejo Municipal.
v Ordinario N°707 de 13.09.2018 a Director TRANSITO. Se solicita gestionar con Carabineros la fiscalizacion de
vehiculos que se estacionan sabre l|as veredas.
v Ordinario N°708 de 13.09.2018 a Directora(S)DAEM. Se salicita un informe sobre actual situacién financiera del
departamento de Educacién Municipal.
Recibida:
v Ordinario N°214 de 12.09.2018 de Director DOM. Da respuesta a Oficio N°689 sobre diversas inquietudes planteadas
por el Concejo Municipal.
v Ordinario N°1.453 de 13.09.2018 de Directora(S)DAEM. Da respuesta a Oficio N°690 respecto a caso de bullying que
afecta a una alumna del 5° afio A de |a Escuela Alto Cabrero.
v Ordinario N°1.455 de 13.09.2018 de Directora(S)DAEM. Da respuesta a Oficio N°690 sobre situacién que afecta a
vecina de Cabrero cuya vivienda al parecer colinda con la Escuela Alto Cabrero.
v Ordinario N°411 de 14.09.2018 de Director DIDECO. Da respuesta a Oficio N°692 sobre compromisa de asistir a
joven con profesional kinesiélogo.
v Ordinario N°412 de 14.09.2018 de Director DIDECO. Da respuesta a Oficio N°657 respecto a situaciones planteadas
por el Concejo Municipal.
v Ordinario N°231 de 13.09.2018 de Directora SECPLAN. Da respuesta a Oficio N°691 sobre compromiso asumido
respecto a una plaza saludable e iluminacién para el sector de [a poblacién Chile Nueva de Monte Aguila.
Comentarios correspondencia:
Sr. Pdte. ofrece la palabra a sefiores concejales. Conc. Figueroa agradece la respuesta respecto a solicitud que realizd
para reparar algunas luminarias en algunos sectores y que entiende gue no se han hecho, pero por lo visto aparecio el
Eléctrico Municipal ya que lo vio participando en alguna actividad y es de esperar de que cuanto antes se haga ese trabajo
que estd pendiente,

3. Informe Seiior Alcalde.
SITUACION DE CONTRALORIA. La Contraloria envid una representacién al Municipio disponiendo se subsane una

situacién de procedimiento en el dmbito del accionar juridico. Estamos dentro del plazo fijado por la Contraloria para
proceder a subsanar esas observaciones, por lo que hoy y mafana se completard este proceso juridico. En medios de
comunicacién y redes sociales se ha recogido una versién de un abogada, referido a que esta situacién configuraria un
cuadro de notable abandono de labores del alcalde. Una eventual remocién obedece a un proceso legalmente tramitado
en el cual impera el estado de derecho y no la simple apreciacion de algunas personas, en una situacion que en este caso,



no reviste la gravedad que se le otorga. Reitero la disposicién del Municipio y de este alcalde de respetar la legalidad
vigente, por lo que nos sometemos a todos los pracesos administrativos que correspondan con la confianza de actuar
siempre al amparo del derecho. Llama a la tranquilidad de que todo lo que las redes sociales y las medios nacionales han
dicho estos tiltimos dias no tienen relacién a mi destitucién y se puede seguir trabajando con tranquilidad.

FIESTAS PATRIAS. No se registraron fallecidos en nuestra comuna en accidentes vehiculares o atrapellos. Las lluvias que
afectaron a gran parte del centro sur del pais perjudicaron |a realizacién plena del programa municipal de Fiestas Patrias.
SUSPENSION EVENTOS AL AIRE LIBRE: Suspendimos los dos desfiles, el lunes en Monte Aguila y el martes en Cabrero,
pero si efectuamos actos civicos en gimnasios. También suspendimos el concurso de mascotas de Cabrero, el torneo de
Cuarto de Milla en Monte Aguila y los juegos populares en Cabrero. Respecto a la suspension del lanzamiento de fuegos
artificiales, la decisién la adoptd la entidad fiscalizadora, el 0S-11 de Carabineros, que no cursd lo autorizacion. Este
evento fue contratado por el Municipio, por lo que serd reprogramado para una fecha préxima.

DIECIOCHO CHICO: Esta mafiana, en el auditorio municipal realizamos una reunién con los ramaderos. Tras analizar las
posibilidades acordamos efectuar un “18 Chico”. Por tal motivo, las ramadas funcionaran en el fin de semana largo con
motivo del Dia del Encuentro de los Dos Mundos que se celebra cada 12 de octubre. Les recuerdo que el funes 15 de
octubre serd feriado.

VISITA DE GENERAL DE CARABINEROS. El pasado jueves, nos acompafié en la inauguracién del dron y jeep de seguridad
piiblica el General RODRIGO MEDINA, Jefe de la Octava Zona de Carabineros Biobio. Previamente en una larga y amable
conversacién en el despacho alcaldicio, concordamos en la necesidad de impulsar un proyecte para reubicacion de Ia
Subcomisaria de Cabrero. La idea es instalarla en el sector oriente que es el que presenta mayor poblacion y tiene
perspectivas de seguir aumentando. Nos confirmé que Carabineros a nivel central, tiene ya considerado reponer el actual
cuartel levantando un edificio de tres pisos. Si bien este proyecto no es de corto plazo si estd considerado en los planes
generales de la institucién uniformada puesto que este recinto es muy antiguo y se hizo estrecho. Por ello propuse al
general que este local fuera construido en un terreno al sector poniente, lo que fue acogido como idea posible. El actual
local acd en Manuel Palacios con Las Delicias, podria quedar domo dormitorio de funcionarios solteros. Para concretar
esta iniciativa de inmediato nos pondremos en marcha, puesto que como Municipalidad a través de nuestra Direccidn de
Planificacién debemos justificar esa solicitud de reubicacién. La idea es que las perspectivas urbanisticas y el Plan
Regulador den la razén a esta determinacidn incluyendo el respaldo del Concejo Municipal puesto que fortalecerd la
presencia policial con un edificio de real jerarquia. Para ello, debemos también abocarnos a la bisqueda del terreno mas
apropiado. Con esta gran noticia, se completa una buena perspectiva para la ciudad de Cabrero, que en el mediano plazo,
contaré con dos edificios policiales nuevos, con |z prestancia que merece una comuna como la nuestra: el nuevo cuartel
de la PDI y el nuevo edificio de la Subcomisaria de Carabineros. Esto no insta a seguir adelante con nuestras gestiones,
para conseguir que la superioridad de Carabineros eleve de categoria la Subcomisaria a una Comisaria.

4. Cuenta de Comisiones.
Comisién de Salud y Medio Ambiente. Sr. Pdte. cede |a palabra al Presidente de la Comisién de Salud, Concejal Luis San

Martin para informar sobre la reunién realizada el dia 01 de agosto del presente afio.

ACTA N°6 COMISION SALUD Y MEDIO AMBIENTE
En Cabrero,a 01 de agosto del 2018, y siendo los 16:10horas, se da inicio a la Sexta Sesion de Comision Salud,en oficina de lo Direccién del Depurtamento
de Salud, y con la porticipacién de los integrantes de la Comision: Presidente Comisidn, Sr. Luis San Martin Sdnchez, integrante, Conicejol Sr. Luis Riguelme
Alorcdn, Directora Departamento de Salud, Sro. Nora Rebolledo Fernéndez y como invitados en esta ocasidn; ef Concejal Sr. Carlos Sepuivedo Matamata,
el Concejol Sr. Cloudio Gonzdlez Rivera y la Directora CESFAM Monte Aguila, Sra, Yamile Vargos Sonhueza.
Tabla:
1) Lectura Acta N2 05. 2} Informe directora CESFAM Monte Aguila sobre funcionamiento Interno del CESFAM. 3) Puntos Varlos.
El Presidente de fa Comisidn Sr. Luls San Martin, da inicio a la Sesidn a los 16:10horas, El Presidente de lo Comisidn Sr. Luls San Martin, luego de saludar a
los Integrantes de la Comisién, da la bienvenida los Sres. Concejoles invitados a Directora del CESFAM de Monte Aguila, Sra. Yamile Vargas.
1) Lectura del Acta Anterlor: Aprobaoda.
El Sr. Presidente da a conocer lo Importante que lo Directoru del CESFAM de Monte Agulla, estuviera presente en la lectura del Acta anterior de esta
Comisidn, porque en esa oportunidad fue reemplozada por la Sra. Pacla Beneventi, por encontrarse con vacaciones, asftoma conocimiento de los temas
que fueron tratados. Sr. Presidente Informa que en fa Reunidn de Cancefo municipal recién posoda tres Concejoles, dieron infermacicn respecto o
investigacidr que elfos habian realizado en forma individual por algunos problemas relacionados con el CESFAM Monte Aguila, es por eso que el Sr.
Alcalde Presidente del Concejo, autorizé o este presidente de o Comisién de Solud, que convocara o una reunién a modo de esclarecer informocion que
tiene los Concejales y es por eso que se invitaron en forma extraordinaria a los Concejules Sr. Sepuiveda y Sr. Gonzalez, pora que puedan aclarar
situaciones planteadas en Sesién N2 60 del H. Concejo, realizada el dfo lunes 30/07/2018, es por eso que es importante lo presencia de fo Sra. Yamile
Vargas, la cual agradezco enormemente el que haya asistido porque juntamente dentro de los problemas que se plantearon el dfa lunes en el Concejo,
se tocd el tema del supuesto hostigamlento o los funcionarios, me gustorfa que el Concejal que lo planted tome la palabra y de esta forma lo podamos
plantear acd. Sr. Gonzdlez, salude todos los presentes, y da @ conocer Gue no aparece con vocodo o esta reunion de Comision, consulta "o sé st hay
algtin inconveniente para hacer uso de lo palobra”. El Sr. Presidente, me parece de muy mal guste gue me hayan modificado la tabla, porque esto fue
una solitud que se me hizo como Presidente de [o Comisidn por porte def Alcalde, yo no vengo a pusarme de liste y hablor de temas personales, yo solo
estoy acudiendo a lo que se acordd en Reunién de Concejo, me modificaron la tabls, me modificaron los invitados, pera como el Alcalde lo autorizo, yo
con eso libertad lo autorizd que usted y Don Carlos Septilveda estén presentes, porque fue lo gue se acordg. Sr. Gonzidlez, debido a la problemética que
existe en el Consultorio de Monte Aguila, hace olrededor de3 meses empezamos a realizar un trabajo investigative para saber que estaba sucediendo,
con ello encontramos que hay exceso de personol con licencia médica, tenemos funcionarios que acusan posible mal trato, posible persecucion y/o
hostigamiento y producto de ello tenemos las olzas de licencias meédicas, cuondo empezomos hacer lo encuesta coONversamas con 250 a 300 vecinos de
los distintos sectares de Monte Agulle, y todos coinciden en lo mismo y arrojan los mismos nombres, entre eflos estd el nombre del Sra. Yamile, que no
daba soluciones concretas, no do buen trato, como también la Sro. Poola Beneventi, guien yo pensé que ibo a estar ocd, tombién fue indicada como la
responsable de maolos trotos tantos por usuarios como por funcionorios del Servicio, a mi me gustarfa hacerle fo consulta o la Directora del
Departumento de Salud, si ella estd ol tanto y conoce la Ley 20.607, la cual sanciona y persigue la conducta consiente y premeditada de hostigomiento y
malos tratos que atenta contra Ia dignidod o Integridod de los personas o trobojadores, yo no sé si usted como Directora tiene antecedentes de estas
anomalias del CESFAM de Monte Aguita. Sra. Nora Rebolledo, indica que si tiene conocimiento de la Ley relacionada con ocose laboral y que puede ser
de forma ascendente, descendente y transversal y siempre como en todas orgonizaciones hay reclamos, pero deben ser muy bien justificados para ser
considerados como tales o para que acrediten como acoso laboral y hostigamiento, Como Directora de Departamento puedo exponer que en el Dpto. de
Salud hemos recibido desde hace unos afios, como desde afio 2015 aproximudomente y o la fecha 2018,reclamos o copias de ellos, correos en forma
informol o formal, pero la colificocin es dificil desde el punto de vista administrativo, para que se pueda demostrar fécilmente, hoy casos de




funcionarios que en la apelacidn a sus calificaciones han informado situaciones que les afectan. Sr. Gonzdlez, Consulta cual serfon los nombres de
funcionarios que han presentado reclamos Sra. Nora Rebolledo, nembres no corresponde entregar por proteccidn o funcionarios. Sra. Yamile Vargas,
creo que la Sra. Nora no tiene por qué dor esto Informacion, me parece que estdn de acuerdo y este tema no corresponde a la reunidn, ya que o mi se me
cité para ver el funcionamiento Interno del CESFAM, yo no tengo conocimiento de esos reclamos, no voy a seguir escuchando este tipo de cosas, porgue
af final nos estamos saliendo del tema para lo que fui citada, yo en esta ocasidn no voy o hablar de esos temas sofo de funcionomiento. Por lo tanto yo
me vay a referir especificamente al tema de lo tablo y le soficito a usted, lame a lo Srto. Soffa, porque yo no me voy a prestar para algin tipo de
enjuiciamiento hacla mi persona. Ustedes no tlenen ningtin derecho de enjuiciarme, porque ya ni siguiera tengo conocimiento de estas acusaciones, por
eso yo me voy a referir especificamente a lo que o mf me citaron que es el funcionamiento interno del CESFAM, no tenge ningdn problema en onalizar
este tema para lo cual preparé carpetas con informacidn que se requiero. Yo no me voy a prestar para ese tipa de cosas, me parece que lo que usted
estd haciendo como concejol no corresponde en esta reunién. Sr. Gonzdlez, yo vine al parecer 6 otra reunidn, lamento primero no estar convocado acd,
en sequndo punto lomento que no se discutan los temas para lo que fuimos convocados, y en vista que no estan fos temas en lo tabio, yo no los voy o
presentar act, sino en reunién de Concejo. A si es que procedo a retirarme, mitchas graclos y buenas tardes. Sr. Presidente, fo verdad es que la intencidn
de la reunicn es de trabajo, fa que fue solicitada por el Afcalde, encuentro grave que se me modifique uno tablo y se modifica quienes estaban invitodos;
Sra. Nora Rebolledo, Directora de Salud, Sra. Alejandra Gonzdlez, Encargada de Personal, Sra. Yomile Vargas, Directora CESFAM Monte Agullo, Sra. Paola
Benavente, Jefe de SOME Monte Aguila, don Luis Riguelme, Integrando Comisidn, don Carlos Sepilveda, Concejal y Don Claudio Gonzdlez, Concejal, esa
fue la gente convocada y los temaos que venfan en la tabla también fueron medificades, por fo que soliciture a la Sra. Sofia Reyes, si puede participar de
esta reunidn, para de explicacién. Sr. Presidente du o conocer a la Sra. Soffa su preecupacicn, porgue fueron eliminados los invitados en la convocatoria
a esta reunicn, por ejemplo el Concejal Sr. Gonzdlez, no estd, el Concejai Sr. Sepdiveda, tampoco, la Sra. Alejandra Gonzidlez, tampoce y la Sra. Paolo
Beneventi, tumpoco. Yo le voy o comentar que en la Sesidn recién pasada de Concejo Municipal, hubo una intervencion del Concejal Sepulveda, del
Concejal Ganzdlez y el Concejal Riguelime en contra del CESFAM de Monte Aguila, sobre temdtica gue eran graves, y que el Alcalde me pidié que yo como
Presidente de lo Comisién Salud convoque una reunién con todos fos entes involucrados, para gue se aclaren todos los temas gue fos Concejoles estin
denunciando, ademds se modificd fa tabl, La Sra. Yamile informa que elfa solo se referira o los temas por lo cual fue citada, pero en puntos varios
tenemos que abordar estos temas, para versihay un supuesto hostigumiento, pero Sra. Yamile me dice que no va a referirse a esos temas, porgue no
estdn en tabla, entonces que hacemos Sra. Sofia. Sra. Soffa Reyes, en primer lugar los reuniones de Comisiones estdn establecidas dentro de la Ley
Orgdnica Municipal, donde se estoblece de gue hay comisiones de trabajo establecidas, que tiene un dia y un horarie para funcionor, no se trato que de
repente se decida hacer una reunlén y mofiana se me plda gue suque una tablo y convoque @ ung reunidn, esto corresponderia & una reunion
extraordinaria. Si usted, recuerdn tiempo atrds se dejo establecido que se debia sesionar dia miércoles o dfa jueves coma reunlones permanentes, que
hasta el memente no se han cumplide. En sequnde lugar quien envia lo convecataria a la reunion de Comisién soy yo come Secretaria Manicipal y
Secretaria del Concejo Municipal, por lo tanto siempre les dige coordinen con Marcia mi Secretaria los temas y yo cito o la Comisidn no a los Invitados, los
invitados los citon ustedes, porque yo tengo que trabajar con fo que estd normado, lo Comisién la integron los dos concefales que participan en la
Comisién, mds lo Directora del Departamento que corresponde y la Secretario, ahoru si ustedes quieren invitar persona onexos, o en este caso que se
iban o tratar temos del CESFAM de Monte Aguila se puede citor a fo Directora, pero el resto de la gente que ustedes quieren invitar yo es otrd cosa, yo
no puedo estar citando n personas que no corresponden o la Comision. Otro punto, en cuanto a los temas yo le estuve llamando toda lo maiiana pora
hablar con usted don Luis y no fue posible, el tema es que aquf hay sittaciones que no se pueden abordar en la tabla, les voy a leer la tabla pora que
ustedes la analicen, dice: - lectura actn N5, - informe de Directora de CESFAM de Monte Aguila sobre hostigomiento y acoso faboral denunciado
verbalmente, esto no es un tema que debe evaluar la Comision, porque es un tema atingente @ la funcionarla, ella verd si quiere tratar el tema en la
Comisidn o quiere tratar sus temas en tribunales o donde sea. Es un tema de ello, mientras tanto ella no lo haga oficiol ustedes no lo pueden tocar, Sr.
Presidente, lo que sucede Sria. Sofia es que no es de elfa, sinc que es de ella hacla los funcionarios que trabajan en el CESFAM de Mente Aguilo,
entances es por eso que querfamos consultar en forma directa a Directora. Sria. Soffa, veamos el funcionamiento interno porque resulto que sf usted
estd diclendo eso, ellu también se puede preguntar porque los funcionarios se estdn sintiendo hostigodas, es un tema delicado, porque a ustedes
tampoco les consto que sea osf, porgue e! hostiggmiento laboral, el acoso sexual, el acoso laboral, se tiene que probar, no es una cosa que el
funcionario diga me siento hostigodo, me siento ocosado, nadie puede hacer ung ocusacidn de esa indole si no tiene los pruebas para demostrar que
hay un ocoso, sea el acoso que sea o el hostigamiento que sea, por lo tanto colocarfo en tablu, defarfo reafirmodo, qué pasa si en las redes sociales
ustedes ponen esto, que son temas de ustedes internos, se puede provocar otra polémica en las redes sociales porque aquf estomos hablando de posible
hostigamiento, entonces eso no puede ser, nosotros tenemos que hoblorlo acd, es un tema delicado, pueden hablor con la Directora de CESFAM que
estd pasondo o consuftor o lo Directora del Departamento de Solud. Ahcra otro tema de la tabla dice informe sobre constantes reclamos de usuarios por
parte de la Jefe de SOME...Srta. Sofia, cuando el Concejo pide una informacicn con respecto o un Departamento o Ven un problema relacionado, ustedes
tiene todo el derecho a pedirle al Sr. Alcalde en reunion de Concejo que se cite en reunign de Concejo por ejemplo o, a la Directora del CESFAM y
conversar estos temas o pedir esta informacidn a través de transparencia, ahora a través de lo Comisidn ustedes lo pueden tratar, pero no colocarlo de
la forma que estd colocodo acd, qué pasa si aqui dice informe scbre constante reclemos de usvarios por malos tratos de lo Jefe de SOME, ¢ sea ya
estamos emitienda un juicio, estamos enjuiciondo a uno persona, nosotros vemos acd que viene gente gue se siente mal tratada porque no le domos la
respuesta que ellos guieren, porque no se fe do o ayudo sociol gue solicitan, porque no se les manda el camidn, porque no se les da fa canasta, porque
no se les do el techo poro su cosa, y elfos acusan que los atendieron mal, porgue no se les dio ayuda, etc., entonces el colocorlo en fo tobla dice maitrato,
ni siquiera dice por supuestos maltratos, qué posa si fa jefe de SOME reclama contra ustedes, ahora aquf dice y folta de profesionales en Monte Aguila,
bueno eso puede estar en el temo de funclonamiento Interno, eso lo pueden consultar, si hoy o no hay porgue falta de horas profesionales hay que
verificar si efectivamente por la cantidod de hobitantes faltan prafesionales o por la cantidad de habitante la cantidad de profesionales es suficiente, y a
si los otros temas resto tabla como agentla médica y tipo contrato Srta. Soffa, A sl mismo Uds. saben que el Concefo actiia como cuerpo colegiodo, Uds.
pueden pedir Informacidn, pero con aprobacién de Concejo, Esta era la takla inicial para que ustedes sepan, nosotros no podemos enviar una tobla
donde se esté cuestionando con nombre v apeliido, primero que se investigue la situacidn y después determinemos responsabilidodes. Sr. Presidente, Le
querla consultar Sra. Nora de todos los casos de reclamos que Hlegan, hay alguno de los que nombres como: Sr Nozir Farrdn, Srta. Danlela Ochoa, Dra.
Fuentes, Sra. Ana Maria Aburte, Sra. Sayda Montesinos, Sra. Candy, Sra. Felicia, Srta. Solange Castillo. Sra. Nora Rebolledo, no voy a confirmar nombres
dejo estublecido que prefiero que a través del Concejo soficiten informacitn si se requiere. Sra. Yamile Vargas, mire 5r. San Martin, usted ha nombrado
funcionarios que reclaman, me habla de reclomo de Nazir Faredr, el ya no estd pero resulta que él constantemente iba a mi oficing y me daba de
portazos, me trataba de loca, no hacio su trabaje y tuvimos muchos problemas pora cumplir fas metos, entonces es stper fiicil escribir algo, por eso tiene
que tener cuidada con fo que denuncian y de fos otros nombres no me voy a referir porgue no tengo antecedentes, Sr. Riquelme, a mi me ilegd lo tabla,
no tuve oportunidad de revisar los puntos a tratar que dio a conocer Srta. Sofia; pero sabia que estaba programada esta reunidn; pero no el dfg, ya que
a través de los redes sociales estaban anunciando la reunién, pero le llame por teiéfono a Sr. Luis San Martin y me dijo que era ol otro dia a los 16:00
horas, dsea hoy, pero yo anduve a la sigo de Ia tabla, hoy en fa mofiona la pase a buscar pero después al rato me la retiraron, y me pasaron otra. Con
respecto a la tabla que do lectura lo Srta. Soffa, me doy cuenta que los términos eran bastontes fuertes, entonces hay que tener més cuidada, yo soy muy
timido para opinar slempre cuido mucho las palabras pora ne ofender, no quiero ser injusto ni tampoco enjuiciar o llegor @ ung ocusacicn, porque yo le
voy a decir una cosa Yo no opino muche del servicio porque fui funcionario, Director y entiendo muchas veces también lo que e afecta a Io gente, y los
malos entendides, @ mi me llega gente y me dan @ conocer situaclanes, yo ne investigo. Sr. Presidente, Concejal me permite un mements come para
poder avanzar le voy o pedir a cado concejol para acortar esto porgue se nos va a alargar mucho, es que textualmente expresen lo que dijeron en
concejo, por ejemplo mala atencién, a usted Don Luis Riquelme, le paso algo muy especial familiar en el CESFAM que dio cuenta e incluso el Alcalde a
usted se lo repitié que como iba a ser asf, todos esos cosas pero para no se siga alargondo la  reunién quiero Sro. Yamile gue usted valore que fo
hubiéramos invitado porgue en el Concejo se dicen muchos cosas y usted me conoce que cuando hemos tenido algdn incanveniente fo hemos
conversado los dos, pero me molestan actitudes que por un lade se digo una cosa y cuando esta la persona presente se diga otra, es por eso pido ohora
al Concejol Sepilveda dé a conocer sus puntos. Sr. Sepiilveda, me gustarfa sober si estamos en puntos varios para realizar mis consultos porque si no
vamos a tomar los otros temas que se deseaban, para que avancemas Sra. Yamile, a mi me interesa mucho entregorles a ustedes el funcionamiento
interno del CESFAM seria bueno otra reunion como para continuar. Sr Sepiilveda, no, no era pora esto Ia reunién sino gue para que contestara los otros
temas Sra. Yamile, uno de Jos temas que yo cuestione fue el de la Sra. Paola, Jo que pasa es que ella tiene una resolucidn de responsabifidad y le pogon
por elfa, tiene 44 horas para realizar su responsabifidad administrativa donde ella debiera segin fo que me informan realizar un trabajo de GES, de



progromacion y de cardiovascular, pero la informocién que yo tengo es que pora el GES ella ocupa profesional Asistente Social pora hacer ese trabajo, fa
programacidn se lo piden lo reafice la Matrona y la cordiovasculor lo Nutricionista y deben paralizar agendo, dejan de atender, al hacer el GES, la
programacicn y el Cardiovoscular, que pasa que todas esas funcionarios cierran horas de atencion para hacer ese trabojo y perdemos dar atencidn a los
vecinos, y dende estamos pagando 44 horas a la Sro. Poola para que haga el mismo trobajo y s fo estdn haciendo otros funcionarios, esa es la
informacion que yo tengo. Yo no la puedo cuestionar a elig, pero me gustaria que usted Sra. Yamile me respondo, porgue si ella utiliza a funcionarios gue
deke atender piblico y poralizan su agenda para ser otre tipo de trabajo que no se hace en un rato, se debe utilizar una cantidad de hores para hacerle,
entonces si le estan haciendo lo pega otros funcionarios, la Sra. Paclo que hace en sus 44 hrs. de lo semana. Sr. Presidente, junto con eso y que estd
relacionado con el punto de la Sra. Paola Beneventi, vamos a hoblar derechamente que el Concefal tiene la informacidn que hay un grupo muy cercano a
su persona un grupo de amistod que usted e ha dado funciones y elas se toman atribuciones y pasan a llevar a otros funcionarios bajo el alero que
son su protegidos, esa es una de las cosas que a fo mejor la Sra. Paola Beneventi es parte de ese circulo cerrado que en este momenta también estd o
Sra. Ana Maria Aburto y que al finol como un circulo cerrado ellos se han tomado atribuciones y poson a llevar a los demads funcionarios es asf o no
Concejal, Sr. Sepiilveda, por eso estoy preguntando, porque a lo mejor elfa le da atribtciones a Paola y no se do cuenta que Paola esté actuando maf con
los funcionarios y usted como Directora no se alcanza @ percatar como tiene amistad con ella, es lo gue me han hecho sentir los funcionarios. Sra.
Yamile, a ver o oqul se han utifizado frases que no correspande, punto 1- yo no tengo protegidos en el CESFAM, punto 2- yo no tengo un circuito cerrado
de amistad, yo no tengo aristad en el CESFAM, yo tengo gente que trabajo, ahora dentro de las personas gue yo le asignoe funciones esta lo gron
mayorfa de Los profesionales que trabafon en el CESFAM, entonces cual es mi cireulo, yo trobajo yo tengo un equipe gestor el cuol lo encabezon 3
personas, la Jefe de SOME, el encargado de colidad y yo, pero a la vez para poder trabajur poder organizarnos y ordenarnos yo trobajo con todo el
equipo, y quien es tode el equipo todes los profesionales, yo no tengo un circulo cerrado; pero aparte de eso yo trabafo con el resto de mi equipo, porque
no puedo trabajar sola, yo trabajo con Zaida, trabajo con Gema, trobajo con los dos Psicdlogos, los Asistentes Sociales, trobajo con Paola, trabajo con la
Nutricionista la Srta. Camila, trabajo con fo encargada del Progroma Odontoldgico en este coso fa Dra. Contreras, yo trato de incorporar a todos, estas
mismas personas son las personas que estdn o cargo del tema de calidad, cada uno estd o cargo de olgunos dmbitas, no tengo circulo cerrado de
amistad, yo no quiero que se siga nombrando come circulo cerrado porque yo he escuchado en otras partes los mismo y eso no es asl. Yo sé que faltan
funcionarios para realizar el trabajo, pero eso lo tenemos que ver con la Sra. Nora en agosto o septiembre cuando se vea el tema de lo dotacidn, me
imagino que ustedes saben que para poder funcionor se debe oprobar fa dotacidn tedo los efios en el mes de septiembre, Paola tiene a cargo a parte de
fa jefatura de SOME que es un trabajo inmenso, el monitoreo GES que también es un trobojo grande y que poso dentro del monitorlo GES, porque resulta
que sl a usted, le sospechan una dicbetes tenemos plozos para cumplir y su usted, no tiene su previsién ol dia el sistema lo rechaza y quedariamos
incumplidos con esa garantio, entonrices quier tiene que colificar al paciente no es Paolg, es la Asistente Social, a veces Paolo también debe otender
puiblico, entonces no es que hace la Sra. Paola en sus 44 horas, le voy a decir que le Sra. Paola muchas veces debe trabajar después de su horario de
trahajo. Sra. Nora, para complementar lo de la Sra. Yamile me gustarfa decir que en Cobrero gue tiene uno poblacién mayor hiay una persona que se
dedica exclusivamente a lo programacion y o consolidar toda fa programacidn Comunal, de todos los establecimientos, para evitar que los otros
profesionales clinicos defen de atender ptiblico y no estén realizando actividades administrativos, principalmente médicos, odontélogos nutricionistas,
enfermeras, matronas, kinesidlogos se les prioriza la atencién clinica y hay otra profesionol para SOME etc. Por tal rozén revisaremos con Directora de
CESFAM Monte Aguila funclones de tal manera de priorizar la atencidn af publico, porgue muchos de los reclamos que llegan son porque no estdn fos
profesionales o estdn en reunidn o trabajo administrotivo, no es que los funcionarios no estén hociendo su trabajo, o no cumplan, el tema es que
dehemos priorizar el trabajo de los profesionales y otros no mencionados pora estén exclusivamente para atencidn directa a usuarios, el SOME requiere
dedicacion permonente, hay muchas dreas que abordar, es algo agotador y estresante por contidod de usuarios se atiende diariamente Sr. Riquelme, yo
ese dia desputs de tados los comentarios que expresamos en [a reunidn le dije al Sr. Alcalde que era muy famentable porgue a mf me llegoban reclamos
de ustiarios, pero no me llegaban nunca los respaldos que solicitaba, porgue yo les pedio gue me fo hicieran por escrito para hacerlo oficiol, pero fa
gente despuds siempre se echaba para atrds, nunca lo hace, y eso lo monifesté y fo otro gue manifesté oficial fue que una hora para un examen médico
se pidié un dia viermes y se dio horo para el dia 16 y eso fue lo que yo comenté, no es contra los funcionarios, ni contro de la directora si no que yo creo
que estaban saturados de horas de exdmenes, yo no puedo ser tan acusador, tan verdugo, cuando yo tamblén he tenido cargo de responsabilidad no
puedo decir que se me olvido y ya estoy en otro lugar, yo tengo mucho respeto por los demds. Sr. Presidente, Gracias Don Luis por su intervencién. Para
terminar serfa bueno que coloquemos fecha a una préxima reunién y que también me gustaria que viniera e Concejal Septifveds, y Sr. Gonzdlez. Sra.
Yomile Vargas, si serfa bueno porque EI Sr. Gonzdlez no termind la reunién, pero hoy que tener cuidado porque en la forma que éf se expresé no jue lo
mejor, se retiré molesto y estumos en ung comisién de trabajo, de trobajo y no es bueno venir o Increpar a una reunion sin saber Sr. Sepiilveda, yo creo
que esto es ung mesa de trabajo porgtie asi mismo que estamos viendo los problemas, la Directora de Salud ha propuesto solucienes posibles para ver la
posibilidad de incorporar otros funcionarios para ir soluclonando las cosas porque la idea es que se vea, porque como se dice los cosas malas se griton o
miles y las cosas buenas nodie las dice y hay que trabafar por el bien comun de Monte Aguila porque tenemos hartos problemas y como Concejal de la
Comuna y vivo en Monte Aguila une lo palpa mds y la idea es seguir trabajando. Sra. Nora Rebolledo, un iltimo punto que aclaro es que el Sr. Alcalde
esta en canocimiento de que necesitamos revisar la dotacién, solicitd estudia de costos delo que slgnifica el aumento de recursos humano sobre tode el
tema de personal para troslodo de ambulancio, mévil basico, pora fo cual se comprometié a que se pueda contratar Técnicas en enfermeria pora que
apoye los traslados por norma sanitaria. Pero también guiero expresar con ongustio que esta Direccién fo han tratado de descalificar, causando
deserédito, como es el cuso de poner apodo v esto es reolizodo por una funcionaria que promueven la calidad del establecimiento, por Intermedio de
WS, este grupo lo dirige Directora de CESFAM por lo que debiera estar en conocimiento de Sro. Yamile y que dl filtrarse a el resto de la organizacion
provoca dafio de imagen sfendo el medio de comunicacidn oficial ef correo electrénico, como en todos las instituciones pliblicas, pero doy las grocios @
funcionarios me envion mensgje con corifio me agregon, que falta de respeto, Sra. Nora existe..en el establecimiento...Sr. San Martin, lomenta
situacion, no se debiera permitir y consulta a Sra. Nora qué posibilidades hay de incorperar aungue ses a través de la clinica mévil la urgencia dental
para el fines de semana, Sra. Nora Rebolledo responde que la urgencia dental se resuelve en un 100% en Ja semona y no estd considera para fines de
semana y noches por tema.oito costo y no hay programe MINSAL respolde econémicamente, segiin estudios la mayorfa de las consultas de urgencia son
per dolor y se atienden por médico en servicios de urgencio en horario ne hdbiles. Sr. Presidente, agradece profundamente el que haya asistido o la
reunién, dondo por finalizoda la Sesidn, a los 17:40 horas.

Pdte. Comisién Conc. San Martin sefiala que se aclard la situacién con la Secretaria Municipal sobre la convocatoaria de
los concejales para citar de las comisiones, y en este caso es su responsabilidad como Pdte. de la Comisian de Salud hacer
la invitacién y quiere que eso quede claro porque lo desconocia, con respecto a la madificacién de la tabla también se
aclaré y no tiene sentido referirse nuevamente al tema, en esa oportunidad el concejal Gonzélez se retir6 de la sesidn
porque dijo que pediria |a informacién en el Concejo Municipal sobre lo que queria saber, porque la Sra. Yamile Vargas no
quiso referirse a otro tema que no fuera el funcionamiento del CESFAM, si viene es cierto se torné un ambiente un poco
hostil en un comienzo, pero al finalizar la reunidn se llegaron a algunos acuerdos e incluso estaba el concejal Sepilveda
que conversé con la Directora donde quedaron de hacer un plan de trabajo para poder colaborar como comisién en el
aspecto de esclarecer situaciones que de pronto pueden dafiar la imagen y el correcto funcionamiento, no sabe si el Vice-
Presidente de la comisién concejal Riquelme o si el concejal Gonzalez quieren hacer alguna acotacion respecto a esta
reunién. Conc. Gonzilez sefiala que fue convocado a la reunién de comision para ver los supuestos maltratos,
hostigamientos y persecuciones que estaban sufriendo algunos funcionarios, ya que eso fue lo que se denuncié en este
Concejo, donde la Sra. Yamile Vargas llega poniendo sus condiciones por eso es su molestia y procedid a retirarse, no le
parece para nada sano la prepotencia de la Sra. Yamile Vargas, que le faltd el respeto a su superiora como lo es la
Directora de Salud Sra. Nora Rebolledo en presencia de los concejales, tampoco le parecen los dichos de fa Sra. Yamile

Vargas cuando dice “..ustedes estaban de acuerdo...” y cree que no corresponde, por ese motivo pracedio a retirarse de



la reunién de comisién de Salud, el concejal Septilveda tiene en su poder una carta y desconoce si en este momento la
tiene en sus manos la cual avala la denuncia de estos funcionarios, se le pregunté al alcalde y dijo que no estaba en
conocimiento de ninguna denuncia y claramente la Directora de Salud responde que estd en conocimiento y que tiene
algunas denuncias por correos electrénicos de manera formal e informal desde el afio 2015 a la fecha que tienen hechos
fundados, le gustaria que la Directora de Salud hiciera llegar a este Concejo Municipal toda fa informacién que posee para
que se tomen las medidas del caso porque esto no puede ocurrir, si hay maltrato o un presunto hostigamiento cree que
se tiene que cortar de raiz, no sabe si el concejal Sepiilveda tiene la carta en su poder en este minuto o si la dard a
conocer enseguida, agrega que estd buscando antecedentes que puedan aclarar lo sucedido o de lo que estd ocurriendo
en el CESFAM de Monte Aguila, ya que esa fue su molestia y cree que en lo personal no fue para nada provechoso el
momento que estuvo presente en la comisidn porque en ningiin momento se abordé la problemética que se tenia que
abordar y sabe que como comisién se canfecciond un plan de trabajo para el préximo afo, pero a o que apuntaba era a
subsanar la problematica que estan viviendo los funcionarios en este mamento. Sr. Pdte. respecto al acta de la Comisidn
de Salud y de lo que se vivié en ese momento es importante referirse a aquello, mas alld de la polémica que ocurrié y que
lamenta que no hayan aprovechado esa instancia para poder conversar de los temas que a lo mejor eran relevantes para
todos los presentes y poder canocer més sobre la impresién de la comisian de lo que se conversé y de lo que estaba tabla
en ese minuto, si los concejales quieren salir del tema y hablar de otros puntos que no se tocaron en la comisidn cree que
es bueno que se le solicite al Pdte. de la Comisién que haga otra reunion para que vayan los puntos claros en la tabla,
pero tratar otros temas que no estén en la tabla cree que no corresponde. Conc. Gonzélez indica que seria mejor
abordarlo y presentar los antecedentes en los puntos varios para dejarlo en manos del Pdte. de la comisién, porque el
alcalde dijo en la reunion que no estaba al tanto y que tampoco lo permitiria, cree que es lo que todo este Concejo
Municipal espera que se tomen acciones concretas ante un proceder que no es el idéneo. Sr. Pdte. indica que a tados los
concejales les quiere decir que siempre en un ambiente laboral existiran diferencias porque si los cancejales piensan que
nunca ocurrian diferencias y los tonos de voces serdn siempre los mismos estan equivocados, porque el sector plblico y
privado siempre cuando se trabaja con mds personas se tiene una complejidad y eso a veces genera diferencias,
divisiones y grupos que ademds no solamente estd ocurriendo ahora sino que constantemente vy lo que se debe de hacer,
como concejal Gonzélez lo plantea la idea es que estas cosas no avancen hasta tener un problema mayor, por ejemplo los
funcionarios que se quieran ir, que muchas faltas al trabajo, personas estresadas y eso no puede ocurrir porque si le
preguntan si es que en el municipio es pura felicidad y risas todo el dia, estarfa faltando a la verdad si respondiera que asi
es, porque al interior del municipio siempre hay diferencias y se arreglan en la oficina, que es la forma de solucionar los
problemas, espera que en todas las entidades piiblicas que estan en la comuna de Cabrero solucionen sus problemas de
la misma forma y que no se ponga la “jineta encima” porgue como autoridad de la comuna nunca ha puesto su “jineta”
por sobre los funcionarios, porque todos estén por igual, todos aportan y todos son importantes, por lo tanto si alguien
coloca su “jineta” como el concejal Gonzélez lo plantea cree que no corresponde, agrega que no participd de la reunion,
pero el concejal Gonzélez planted que la Directora del CESFAM de Monte Aguila traté con malos términos o de una forma
equivocada a la Directora Comunal de Salud y desconoce de qué forma se conversé por eso no padria dar su opinién al
respecto, el mensaje que siempre ha entregado es que nadie esta por sobre el otro, porque por ejemplo en reunion de
directores también se producen diferencias y de pronto se conversan en duros términos, pero finalmente se resuelve y se
regresa al objetivo comln que es llevar el trabajo adelante y una vez saliendo de la reunién las diferencias se olvidan,
pero el que sale de la puerta y sigue con las diferencias de ¢por qué me levantaste la voz? eso se tiene que conversar,
porque las diferencias son buenas para mejorar lo que se esté haciendo y nadie tiene la razén porque en un consenso lo
gue se busca son los avances. Conc. Gonzalez sefala que siempre ccurrirdn diferencias y es algo innegable, pero cree que
cuando se hace abuso de poder eso dafia fisica y sicolégicamente a otros funcionarios y cree que eso no corresponde y se
debe detener, por lo tanto eso es lo que quiere abordar en los puntos varios para no salirse de lo que fue la comisién,
Pdte. Comisién Conc. San Martin indica que todos saben gue hubieron bastantes impasses sobre la polémica de la
comisién de Salud, cree que serfa bueno dejar zanjado y cerrar de cierta forma la intervencién de la comisian de Salud
fifando una nueva reunidn de comisién, pero que quede en esta mesa de Cancejo los puntos de la convaocatoria para que
queden claros y asi evitar de que se tergiverso la informacién, para que quede zanjado enseguida. Conc. Gonzdlez sefiala
que en lo personal piensa que no fue para nada provechosa |2 reunién de comisién y no ve motivos para presentarse
nuevamente en otra reunién de comisién, por lo que abordara los temas directamente en el Concejo Municipal y ejercera
su rol como fiscalizador aportando con todos los antecedentes que tiene poniéndolos a disposicion del Sr. Pdte. del
Concejo Municipal para que tome las medidas del caso. Pdte. Comisién Conc. San Martin sefiala que siendo asi cree que
estd de mds que como Pdte. de la comisidn de Salud convoque a esta reunidn, que el concejal Genzdlez lo vea por sus
medios y de esa forma deja claro de que se tratd. Conc. Gonzalez sefiala que el Pdte. y Vice Presidente de la Comisian de
Salud pueden seguir trabajando en materia de Salud, por su parte se abacara netamente a los antecedentes que tiene
para ponerlos a disposicién, lo dice con todo respeto. Conc. Sepilveda indica que en una sesidn de Conceja pasado y que
no se acuerda de la fecha exacta, pero cuando se tocé este tema el alcalde hizo mencién que no tenia ningin
conocimiento de ninguna carta que se le haya presentado porque si no hubiese tomado cartas en el asunto, ese dia no
tenfa la carta en su poder y tampoco podia decir sin el permiso de la persona, ya que el dia 01 de febrero de 2018 hizo
legar la carta por Oficina de Partes dirigida al alcalde explicando todos los problemas que tenia en el CESFAM de Monte
Aguila y que el alcalde e dijo que no tenia ninglin conocimiento. Sr. Pdte. sefiala que no tenia ningin conocimiento.
Conc. Septilveda indica que se supone que todo se ingresa por la Oficina de Partes. Sr. Pdte. agrega que hay que
averiguar al respecto porque existe un Administrador Municipal, una Secretaria Municipal, entonces desconoce de qué
trata esa carta y a lo mejor hay alguna investigacion al respecto, se debe de pensar de que en el dia llega una inmensidad
de cartas y eso es de todos los dias porque los cancejales son quienes ayudan muchas veces a los vecinos con las
solicitudes, en la Oficina de Partes se reciben todos los dias muchas cartas, no alcanzaria a leer todas las cartas que



ingresan porque finalmente la comuna no podria avanzar, tiene que atender a toda una comuna y es bastante el trabajo
que de pronto hay cosas que se escapan, si hay una carta con antecedentes de alguna funcionaria o de un grupo de
funcionarios por supuesto que hay que ver cémo se procede, porque si hay una denuncia escrita obviamente se debe
hacer una investigacion sumaria y ver las responsabilidades, porque en una carta también hay una contraparte que
entregue su justificacién. Conc. Gonzdlez indica que como ya se estaba tratando este tema no sabe si seguir plantedndofo
o se conversard en los puntos varios. Sr. Pdte. indica que se debe tratar en los puntos varios porque ahara hay que
abocarse a los temas que estan en tabla, ahora si el concejal Sepilveda lo desea puede entregar los antecedentes en los
puntos varios y asi averiguar qué es lo que esté sucediendo, hace muy poco que realizé una reunion en el CESFAM de
Monte Aguila y le llamé la atencién porque pudo ver un ambiente de calma y de orden, pero hay que investigar qué estd
ocurriendo. Conc. Septlveda indica que Sr. Pdte. del Concejo tiene toda la razén, porque la otra vez le dijo lo que estaba
ocurriendo y de repente pasa que (os funcionarios que trabajan en aseo y ornato de [a plaza por ejemplo, se [es preguntd
cémo estaban, pero siempre dirdn que estan bien y ese es el problema, quizas al aicalde nunca le diran directamente que
tienen un problema porque a lo mejor tienen un poco mas de temor ya que lo ven como la autoridad mdxima de la
comuna, cuando se les preguntaba a los trabajadores si les falta algo respondia que no les faltaba nada, pero después se
fueron dando cuenta que les faltaban cosas, cree que en el departamento estd pasando |o mismo porque a lo mejor si se
les pregunta si estdn trabajando bien ellos tienen el temor de denunciar por eso es complicado este tema. Sr. Pdte. sefiala
que se revisard la documentacién que tienen los concejales para ver cémo se puede avanzar en resolver ese problema
que hay en Monte Aguila, en algin minuto se generd un prablema que era por el tema de los medicamentos. Conc.
Sepulveda indica que tiene en su poder una carta de fecha 01 de febrero y otra carta que fue ingresada el 09 de agosto
del 2018 por otra funcionaria. Sr. Pdte. agrega que en Puntos Varios puede hacer llegar todos los antecedentes. Pdte.
Comisién Conc. San Martin sefiala que como autoridades no avalarén este tipo ni cualquier tipo de abuso, hostigamiento
o acoso laboral, pero tiene que haber un pronunciamiento serio por parte de la gente que esta siendo afectada porque
como bien lo dice el Sr. Pdte. del Concejo de que si hace una reunién y estd todo bien piensa que la persona mas iddnea e
indicada para conocer este tipo de irregularidades es el Sr. Pdte. del Concejo Municipal, porque es quien puede tomar
medidas y acciones con respecto a situaciones o las posibles situaciones las que habrian que investigar, pero coma
siempre lo ha dicho que si se trata de un reclamo tiene que ser de manera seria y escrito formalmente porque cuando se
deja llevar por un rumor o un cometario de pasillo no es vélido como para poder sostener esa denuncia en el tiempo,
hace un llamado a los concejales y a los funcionarios que se sienten aludidos por esta situacién que hagan llegar por
escrito el reclamo formal para que sea analizado e investigado. Conc. Gonzélez sefala que quiere dar respuesta a la
planteado por el Pdte. Comisidn de Salud, ya que los documentos que presenta el concejal Sepulveda son documentos
formales que ingresaron por Oficina de Partes siendo un instrumento piblico serio, no hay un rumor gque no sea
infundado, también tiene antecedentes, pero tiene que ser consecuente y respetar la solicitud que le hacen los
funcionarios los cuales le ponen los antecedentes en sus manos que le piden que por favor no dé nombres ni haga uso de
ellos porque le pueden traer complicaciones, tanto con la Directora del CESFAM de Monte Aguila Sra. Yamile Vargas como
con la Sra. Paola Beneventi y eso es lo que le motiva y le hace seguir adelante como autoridad y en calidad de ente
fiscalizador no puede hacer oidos sordos y dejar todo en manos de una sola persona como lo acaba de decir el alcalde
que no se entera de todo lo que pasa, cree que cuando se escucha que se hace una denuncia se tiene que hacer un
trabajo serio y este trabajo se demord alrededor de dos a tres meses y en base a eso es que se hace la denuncia llegando
a la problematica, espera que se aborde con la seriedad que se merece en los puntos varios y que se pongan a disposicion
los antecedentes se tomen en cuenta para que se siga el conducto regular acorde a lo que establece la Ley. Sr. Pdte.
agradece al Pdte. Comisién concejal San Martin. Pdte. Comisién Conc. San Martin agradece a todos quienes participaron
de la reunién y lo importante de estas comisiones fue esclarecer situaciones que de pronto se pueden tergiversar, pero lo
méas importante es que estd el buen ambiente y la disponibilidad. Conc. Figueroa indica que el objetivo de las comisiones
es ayudar a que este Concejo haga las cosas lo mejor posible en bien de su rol de fiscalizar y que este municipio funcione
lo mejor posible porque para eso son las reuniones, agradece que las comisiones estén funcionando y en lo personal
como Pdte. de la Comisién de Deportes esta tratando de colaborar, aportar y ayudar porque es un bien de todos y de la
comunidad, esta comisién de Salud es bien complicada porque ademds de estos temas que hoy se trataron, este altimo
tiempo ha estado cerca del SAR y ha recibido cualquier cantidad de reclamos que también le gustaria que como comisién
de Salud pudiera ver qué es lo que esté pasando o si el problema es falta de médicos o si |a atencién no es buena, que se
demoran 3 6 7 horas en atender a la gente y seria bueno que la comisién de Salud indagara mds sobre esas situaciones
que los vecinos lo interpelan in situ, no sabe si al Sr. Pdte. del Concejo le ha ocurrido lo mismo, pero le ha tocado ir al
Servicio de Salud acompafiando a un vecino en reiteradas ocasiones que tiene problemas y cuando los vecinos fo
interpelan de diferentes maneras todo se torna un poco complicado porque no sabe dar una explicacion a las preguntas
porque no tiene la respuesta, sabe que es un tema complicado y que ojala la Comisién de Salud lo pudiera abordar,
respecto al tema de los funcionarios que estdn denunciando es el Sr. Pdte. del Concejo quien tiene que tomar “la
bandera” v llamar a terreno para ver si efectivamente esas denuncias son efectivas o no son reales para ver que es lo que
est4 acurriendo, en lo personal como concejal le gustaria que el Sr. Pdte. del Concejo tome las cartas en el asunto. Sr.
Pdte. respecto a tomar cartas en este asunto cree que lo que el concejal tiene son cartas formales que ingresaron por
Oficina de Partes y eso es una sefial clara de que existen diferencias, porgue si un funcionario ingresa su denuncia por
Oficina de Partes es parque efectivamente existen, siempre ha dicho que se acta de acuerdo a la formalidad la cual da la
autorizacidn para actuar y no por los rumores de pasillos, cree que con los antecedentes que se aportaran se pueden
tomar acciones importantes para ir mejorando el ambiente porque el ambiente no es malo, que no se piense que todo
estd mal, que estdn estresados o que exista un desorden porgue no es asi, sino que son cosas puntuales y como en todo
trabajo hay diferencias puntuales y manejar el tema con mucho cuidado siendo bien prudente para que todo vaya
mejorando y que no se genere un caos que el CESFAM estd desordenado o que no hay liderazgo, en relacién al SAR de



Cabrero quiere sumarse a las palabras del concejal Figueroa porque no tiene una respuesta para darle a los vecinos
cuando lo interpelan y también los concejales tampoco tienen una respuesta para entregar porque para saber se tiene
que estar informado, cree que lo mejor es que se convoque a una reunién con la Directora Comunal de Salud, con la
Directora del CESFAM de Cabrero y con el lefe del SAR Cristian San Martin para que expliquen qué es lo que esta
ocurriendo o écudl es el proceso que se hace que se demoren 4 ¢ 5 horas en atender?, épor qué la gente reclama? y
entenderdn que este tema sucederd siempre porque vuelve a reiterar que el SAR es para salvar vidas y si el vecino que
increpd al concejal acudié al SAR por un dolor de estémago, por vdmitos o por cosas que lamentablemente el sistema
genera un tiempo de espera, no hay mucho que discutir, porque el sistema estd claro, ya que es de categorizacion por lo
que tendra que esperar 5 horas, este es un sistema que estd adecuado asi y es a nivel nacional, son cosas que hay que ir
manejando para poder defender lo que se tiene, porque a veces se puede ser opositor y tomarse de eso, pero como se
dice ayudar de cierta forma a [os vecinos para que sigan desconfiando y generando criticas, también se debe de ser
responsables y esto es parte de todos, porque que llegue un SAR nuevo es parte del avance de [a comuna, pero la gente
de pronto no comprende aquello y hay que entender el sistema de las categorizaciones, ya que el SAR es para salvar vidas
y que todo esta en un proceso que se puede mejorar, con el tema de las horas médicas también porque aguellos que no
alcanzan las horas médicas pueden hablar directamente con la Jefa de SOME o con la Directora del CESFAM de Cabrero,
en materia y en el drea de Salud siempre serdn muchas las criticas, pero se queda con las felicitaciones de aquella persona
que se atendid oportunamente y no fallecié, por lo tanto cree que ese es un triunfo que nadie puede negar porque el SAR
fue creado para eso, en esta comuna se tiene la cantidad de médicos que el Servicio de Salud pide, aumentada y
mejorada porque Cabrero estd inyectando alrededor de 600 millones de pesos que no san solamente para los remedios
sino que para otras politicas que estadn por sobre lo que el Ministerio solicita y si se cumpliera con lo que |a norma exige
se tendrian 3 6 4 médicos menos, pero se esta haciendo un esfuerzo para tener 3 médicos mds, esas son cosas dificiles de
explicar porque la comunidad no lo va a entender, por esc le interesa que los concejales como autoridad estén tranguilos
cuando se haga algin reclamo porque son muchos los esfuerzos que se hacen en materia de Salud para que puedan estar
tranquilos y no se desesperen, porque le asegura que esta poblacién en otro lugar estaria muy complicada, pero en la
comuna de Cabrero estd bien y estd tranquila porque la gente no se muere, los vehiculos no estan en pana, se tienen
muchas ambulancias, no hay falta de medicamentos, existe un CESFAM de lujo, un SAR que salva vidas, un CECOSF para
acercar a la comunidad mds cerca de la salud, pero en general la Salud en la comuna de Cabrero estd bien y es esa la
tranquilidad que le queda, porgue cuando llega un reclamo al Concejo de algdn vecino le puede decirle que los esfuerzos
ya se hicieron y no se puede hacer mas, porque los recursos no alcanzan, pero lo que hoy ocurre es parte de la media del
pais. Conc. Figueroa indica que es verdad lo que dice Sr. Pdte. del Concejo y tiene toda la razon, pero es incdmodo estar
presente y no es facil compartir con los usuarios que llevan horas esperando la atencién donde todos lo interpelan sin
insultos ni nada, sino que en buena onda, en parte les respondié a los vecinos que es un SAR moderno y que
lamentablemente no dan a basto atender a toda la gente que estd esperando ser atendida, ademds estd la tabla de
categorizacién que estd por orden de gravedad y hay que esperar segtin la gravedad, un vecino le dijo que la gente gue no
viene tan grave llega y pasa para que la atiendan primero, por eso queria ver un poco can la comisian porgue ellos tienen
mas fuerza como comisién y quizds también puede participar en su calidad de concejal en la comisién, pero si lo invitan
en la comision estaria encantado de poder asistir con la Directora de Salud o el Encargado del SAR. Sr. Pdte. agradece el
punto de vista del concejal con respecto al SAR porque eso permite de que se pueda debatir un tema importante y de
poner en la tabla que se necesita un mayor conocimiento para la poblacién, porque a lo mejor los concejales tienen el
conocimiento, pero la poblacién no lo tiene y quizas falta educar mas a la comunidad para que esto vaya avanzandoy a lo
mejor en las redes sociales como se hizo en algiin momento se podria informar mas, por eso es bueno aclarar este tipo de
temas. Vice Pdte. Comisién Conc. Riquelme respecto al tema expuesto y como lo dice Sr. Pdte. del Concejo que las cosas
no estan tan malas, pero la gente reacciona muy mal con los funcionarios como ejemplo dicen ..que sacan de estar detras
de un escritorio si no se tienen médicos..., a los concejales les dicen muchas cosas porgue los vecinos no estdn conforme
y lo ha visto, ya que no se atreven a decirle nada al alcalde, recibe a mucha gente que llega en contra de los funcionarios y
le dicen que se hagan cargo coma corresponde porque después pueden creer que se estd persiguiendo a un funcionario,
pero no es asi porque siempre los defiende ya que trabajé con los funcionarios, ademds fue un dirigente que los defendid
mucho, pero le dicen que como ahora es concejal se olvida de los funcionarios por eso no opina mucho, agrega que nunca
le han hecho un documento en contra de ningdn funcionario oficialmente y es por eso que no puede venir a decir que los
funcionarios estdn mal porque después se retractan, inclusive le dijeron “..usted don Luis que tuvo problemas con la
Directora de Salud y ahora llegé su momento...”, pero na es de pasiones baja y es una persona muy creyente por €so fiene
que tratar de ser justo, le preocupan esas cartas oficiales y justo le tocd a una colega, por eso recalca que sobre esta
problemdtica hay que hacer algo. Sr. Pdte. indica que hay que tener mucho cuidado con lo que estd pasando porque ésta
es una sefial que se debe de tratar con mucho cuidado, porgue si no el dia de mafiana llegardn muchas cartas que no
tienen fundamento, pide e invita a los concejales que esta situacién que estd ocurriendo y que no es normal se vea
porque no ha visto la carta, pero en puntos varios se analizard, hay que plantear ese tema con mucha cautela, ya gue el
dia de mafiana cualquier cosa que le parezca mal a un funcionario envia una carta de inmediato, por eso hay que tener
cuidado porque primero se debe de analizar y ver qué es lo que estd pasando. Conc. Riguelme anade que esta totaimente
de acuerdo en eso, solamente hay dos documentos por eso lo comenta porque la gente le dice que son mas cosas, pero
no le ha llegado ningtin documento, sin embargo llegaron dos documentos solamente de manera oficial, mas de alguna
vez quiso conversar con las personas afectadas para que le presentaran sus problemas, pero no hubo tiempo por eso no
lo hizo oficial, es verdad que la gente de repente oficializa esto, pero es bueno parque se puede analizar con altura de
miras y tratar de que la Salud marche muy bien y en ese sentido es una persona conciliadora que no les gustan las peleas
y que trata que sea correcto para que no quede algln resentimiento. Conc. Sepulveda respecto al tema del SAR, indica
que vivié como se dice “en carne propia” esta situacién porque tuvo a su hijo enfermo y le tocd asistir al SAR, y asi como



lo dijo el concejal le ha tocado la suerte de ver turnos de funcionarios donde todos se llevan siiper bien y trabajan a la par
logrando que todo funcione de manera rapida y a la misma vez se encontrd con turnos que al parecer se toman las cosas
a la ligera y les da lo mismo si hay gente a la espera, ese dia acudié al SAR alrededor de |a 01:00 horas y salié de alli casi a
las 04:00 horas, mientras esperaba habia una funcionaria que no sabia que era concejal y tampoco se lo dijo en ningtin
momento, al lado de la funcicnaria estaba una doctora v le dijo que ahora regresaba sdper repuesta parque con el suefio
que se dio quedd impecable, se imagina que a la doctora le gusta el trabajo que eligid, piensa que por ese motivo se
empezd a juntar tanta gente porque un doctar a lo mejor no es suficiente, y parque al parecer los doctores van a dormir.
Sr. Pdte. consulta si sabe cudntas horas trabaja un médico del SAR. Conc. Sepulveda responde que si, porque averigud y
se enterd gue ese dia fue un fin de semana largo y llevaban trabajando 32 horas y eso es consecuente, por lo mismo hace
una carta formal y lo comenta porque seria genial que se pudiera explicar bien el tema, ya que asi se lo han hecho saber
los vecinos y le responde si es que ellos saben cuantas horas trabaja ese dactor, porque se dio el trabajo de averiguar y (e
dijeron que la doctora llevaba trabajando 32 horas de corrido, igual se puede analizar el lado positivo y negativo de las
cosas, por eso estd comentando en este Concejo que fue testigo de esa situacién, como también asi lo han vivido varios
vecinos, seria bueno que Sr. Pdte. de la comisidn pudiera hacer una reunién con el SAR para que les explique mejor y
poder nutrirse mas sobre el tema. Sr. Pdte. indica que seria bueno que el Pdte. de la comision realizard una reunidn.
Pdte. Comisién Conc. San Martin indica que se ha dado muchas vueltas en lo mismo y el tema estd mas que agotado, no
es primera vez que ocurre esto, porque también le han hecho sentir sus molestias los usuarios respecto al SAR, pero lo
conversado en este Concejo abordando ese tema con el Vice-Presidente de la comision y como bien se dice este es un
tema de categorizacion, el capital per cépita que se tiene por comuna y par persona en Cabrero se tienen mas médicos
que cualquier otra comuna y también lo ha dicho el Sr. Pdte. del Concejo, lo ha averiguado en la reunién de comision que
tuvieron con el concejal Riquelme y eso es lo que trasmite en sus programas de television como en las redes sociales,
parque en esta comuna se tienen mas médicos de los que se deberian tener, el municipio inyectd recursos extras para
poder tener mas médicos y ni la comisidn de Salud ni el alcalde pueden hacer mds, porque esta dotacion es mas que en
otras comunas que son mas grandes que Cabrero, invita a los concejales a que se informen personalmente para que
todos hablen en el mismo idioma, va que este tema se abordé en comisién, pero se deja entre ver que la comision no ha
hecho ese trabajo exponiendo lo que ocurre en el SAR, cree que si quieren otra reunién no tiene ningln problema, pero
no quiere que se diga de que esta comisién no ha planteado este tema. Sr. Pdte. agradece y felicita a concejal san Martin
por el trabajo realizado en la comision.

Sr. Pdte. sefiala que hay otro punto que quisiera tocar antes de pasar al punto N°5 de la tabla y que es con respecto a
cémo se actiia dentro del Concejo Municipal, cree que si alguien sale de esta mesa de pronto no se veria bien y cuando
los concejales quieran salir de la sala, primero tienen que tener algiin gesto para hacerlo o esperar el momento del break
para salir hacer los tramites que hay que hacer, porque si se viene a Concejo hay que hacerlo preparado y si tienen que
sacar fotocopias como lo hizo el concejal Sepulveda no tiene ningtn problema que lo haga, pero que sea en el break por
respeto al Concejo Municipal y a todos los que estdn presentes, por eso no quiere que lo tomen a mal, sino que lo hace
en el sentido de que esta mesa necesita una seriedad y un respeto hacia los que estdn trabajando, porque no es bueno
que en plena sesién se ponga de pie y salga de la sala, siempre trata de ser prudente en ese aspecio y cuando los
concejales quieran salir hacer algin trémite a excepcion de que hayan emergencias como algin [lamado urgente o
fisiolgica que puedan ocurrir obviamente pueden salir de la sala, pero por respeto al Pdte. del Concejo Municipal hay
que avisar para hacerlo porque son gestos y no es llegar y pararse una y otra vez de la sala a atender alguna llamada de
un amigo, cree que no corresponde a no ser que sea una llamada de emergencia de algin familiar, espera que los
concejales lo tamen a bien para el respeto de todos de los presentes.

5. Presentacion Modificacién N°6 del Presupuesto Departamento de Salud, para su aprobacion.
Sr. Pdte. da la bienvenida y cede la palabra a la Encargada de Finanzas del Departamento de Salud, Rossana Chavarria

Tapia para que explique la siguiente Modificacién N°6 al Presupuesto de Salud:

INGRESOS
Concepto Presupuestario
= l:::;‘go - e Aumento M$ Disminucién M$
TOTALES $ - 3 =
GASTOS
Concepto Presupuestario Aumento M$ Disminucidn M$
Cédigo Denominacién
ST ITEM ASIG
21 GASTOS EN PERSONAL S 57.290 5 57.290
01 PERSONAL DE PLANTA S - S 57.290
02 PERSONAL DE CONTRATA s 57.250 S -
22 BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO S 9,400 S 52.290
04 MATERIALES DE USO O CONSUMO S - 5 50.800
06 MANTENIMIENTO Y REPARACIONES S 9.400 S =
10 SERVICIOS FINANCIEROS Y DE SEGUROS S = S 2.000
29 ACTIVOS NO FINANCIEROS s 43.500 s -
05 MAQUINARIAS ¥ EQUIPOS 5 36.500 s -
07 PROGRAMAS INFORMATICOS S 7.000 s -
TOTALES 3 110.190 S 110.190




Encargada Finanzas explica que la Modificacién Presupuesiaria en el drea de Gastos del Subtitulo 21, Personal de Planta
tendrd una disminucidn de $57.290.000.- para aumentar en el Personal de Contrata por $57.290.000.-, también se hace
una modificacién en Bienes y Servicios de Consumo, en el Subtitulo 22, item 04 de Materiales de Uso de Consumo hay
una disminucién de $50.900.000.-, en el Subtitulo 22, item 06 de Mantenimiento y Reparaciones un aumento de
$9.400.000.-, en el Subtitulo 22, item 10 de Servicio Financieros y de Seguros una disminucién en $2.000.000.-, se
modificd en el Subtitulo 29 los Actos No Financieros, item 05 de Maquinarias y Equipos que aumenta en $36.500.000.- y
en el Subtitulo 29, item 07 de Programas Informéticos con un aumento de $7.000.000.- con una modificacion en total de
$110.190.000.- Sr. Pdte. ofrece la palabra a sefiores concejales. Conc. Gonzélez sefiala que se tiene una disminucidn en el
Subtitulo 21, item 01 de Personal de Planta y que aumenta en el Personal a Contrata, consulta por qué se da esa
disminucidn en el Personal de Planta y aumenta en el Personal a Contrata. Encargada Finanzas responde que como [a
nota explicativa fo indica, en esta modificacién se realizaron los ajustes por contratacion de personal para reemplazos y
suplencias durante el afio 2018. Conc. Gonzdlez consulta si las personas que ingresan para realizar esos reemplazos lo
hacen con los mismos valores y beneficios del personal de planta. Encargada Finanzas responde que tiene entendido que
no, porque el reemplazo es de acuerdo a la categoria del nivel cuando ingresan y dependera de qué calidad serd el
reemplazo de un profesional o de un TENS. Conc. Gonzdlez sefiala que coincide la misma cifra en la disminucidn de
Personal de Planta y en el aumento del Personal de Contrata, ya que son las mismas cifras, Encargada Finanzas indica que
los ajustes que se estan haciendo son de acuerdo a lo que sefiala la nota explicativa, porque para poder reemplazar ese es
el ajuste que se necesitaba aplicar para el aumenta en la contratacién. Conc. Gonzalez respecto al Subtitule 29, items 07
de Programas Informaticos, consulta a qué se refiere. Encargada Finanzas responde gue son las licencias de software que
todos los computadores porque los equipos tienen que tener esa licencia, ya sea de Windows como de Office. Conc.
Gonzalez consulta si se estd cancelando semestral, trimestral o anual. Encargada Finanzas responde que estas licencias se
compran anuales, todos tienen que tener estos programas que hay que manejarse con los originales de lo contrario se
tendrian problemas a nivel de departamento. Conc. Figueroa indica que le preocupa el item sobre la disminucion y le
gustaria que se le aclare los insumos, que se supone que es el material para trabajar o medicamentos sin tener que dejar
de atender esa parte. Encargada Finanzas aclara que no se trata de eso, porque siempre se tienen los resguardos para los
medicamentos e insumos que son para la atencién de los usuarios, en cuanto a las modificaciones nunca se realizaran
traspasos para que les falte el dinero y dar los buenos servicios, ya sea en medicamentos u otras cosas gue necesiten los
usuarios, esta madificacién netamente es un ajuste a través de los programas de Resolutividad que se estd haciendo y
que si se pueden dar cuenta aumento en Maquinarias y Equipos por el equipo de oftalmologia que se comprd y mas que
nada por eso es el ajuste que se estad realizando, agrega que no se estd tocando nada que tenga que ver con los
medicamentos o insumos que vayan en desmedra de los beneficiarios de la Salud. Cone. Figueroa indica que sabe que los
equipos san importantes y es bueno que esto se vaya equilibrando. Encargada Finanzas reitera que es un programa a
través de convenio. Conc. San Martin sefiala que se suma a las palabras de concejal Figueroa respecto a cuando se
modifican los insumos, como concejales se preocupan porque en mds de alguna oportunidad le ha pasado que lo
llamaron por las famosas gotitas oftalmoldgicas que no estan en stock en el CESFAM de Cabrero y que ha pasado mas de
un mes y las gotitas no llegan, por eso le preocupa porque o principal es poder tener los medicamentos a la par, y ya en
varias oportunidades durante este afio se han hecha modificaciones presupuestarias disminuyendo el ftem de [os
insumos. Encargada Finanzas sefiala que no necesariamente este item quiere decir que abarque insumos de
medicamentos o insumos médicos, porque el Subtitulo 22 abarca muchas cosas mds y en este caso no se esta
disminuyendo lo que es medicamento, es decir que no se estan sacando los recursos en medicamentos o insumos para la
adquisicion de ese equipo, porque ya venia presupuestado en la Resolutividad, en cuanto al stock de las gotas
oftalmoldgicas por lo general siempre se ha comprado para mantener en los stock y si existe alguna falta de stock puede
ser de que los proveedores se hayan demorado o que no los tengan cuando se les solicitd el producto y no llegan a
tiempo, pero la idea siempre es de tener todas las cosas al dia con los medicamentos y que estén los stock suficientes
para los usuarios que lo necesitan. Conc. Sepiilveda seiala que al parecer los movimientos son en las mismas libretas y en
el mismo item porque no se tienen ingresos y en el mismo item se modifican. Encargada Finanzas agrega que se hacen en
los mismos gastos presupuestarios porque anteriormente ya se hizo una modificacién de ingresos y el dinero se ingresoé.
Conc. Figueroa aprueba. Conc. Arrué aprueba. Conc. San Martin aprueba. Conc. Septilveda aprueba. Conc. Gonzdlez
aprueba. Conc. Riquelme aprueba. El H. Concejo Municipal aprueba en forma unanime la Modificacién N°6 al
Presupuesto de Salud, por la suma de $110.190.000.- en Gastos, generados por modificaciones en planes de inversidn,
tal como fue presentada a través de Oficio N°192 de 07.09.2018 y expuesta en Sesién de Concejo por |a Encargada de
Finanzas del Departamento de Salud. (Acuerdo N°328 de 20.09.2018).-

6. Presentacién Modificacién N°2 del Presupuesto Departamento de EDUCACION, para su aprobacién.
Sr. Pdte. da la bienvenida y cede la palabra a Encargado de Finanzas del Departamento de Educacion, Cristian Fossa
Burgos para explicar [a siguiente Modificacion N°2 al Presupuesto de Educacion:

INGRESOS
Aumenta Valor Bisminuye
Subt | ftem | Asign Detalle S Valor M$
[0} 01 002 ART. 12 LEY N*19.156 Y LEY N°19.117 ART. UNICO S 130,505
12 10 000 INGRESOS POR PERCIBIR = S 130.505
TOTALES INGRESOS S 130.505.- $  130.505.-




GASTOS
Sub Sub
Subt | [tem Asign | Asig. | sub Detalle Aumenta Valor Disminuye
Aslg MS Valor MS
21 01 001 008 002 PLANILLA COMPLEMEENTARIA, ART. 12 LEY N°19.958 S 16.500 =
oo9 999 OTRAS ASIGNACIONES DE RECONOCIMIENTO POR DOCENCIA
21 01 001 EN ESTABLECIMIENTOS DE ALTA CONCENTRACION ALUMNOS S 1.200 -
PRIORITARIOS
21 01 003 001 002 BONO EXCELENCIA S 23.000 -
21 01 005 002 000 BONOS DE ESCOLARIDAD $ 200 -
21 02 001 oo 002 PLANILLA COMPLEMENTARIA, ART.4Y 11, LEY N"19.598 S 6.200 -
21 02 oo1 009 958 OTRAS ASIGNACIONES ESPECIALES S 3.000 -
21 02 001 045 000 | ASIGNACION POR TRAMO DE DESARROLLO PROFESIONAL S 88.000 -
ASIGNACION DE RECONOCIMIENTO POR DOCENCIA EN
21 02 001 o046 000 ESTABLECIMIENTOS DE ALTA CONCENTRACION ALUMNOS S 50.000 -
PRIORITARIOS
21 02 001 047 001 ASIGNACION POR RESPONSABILIDAD DIRECTIVA S 13.000 >
21 02 003 001 002 BONIFICACION POR EXCELENCIA $ 18.000 -
21 03 005 003 000 SUPLENCIAS Y REEMPLAZOS PLANILLA COMPLEMENTARIA $ 10.500 =
21 04 005 000 000 MATERIALES Y UTILES QUIRURGICOS S 200 -
21 01 004 000 000 DESAHUCIOS E INDEMNIZACIONES - $ 299.800
TOTALES INGRESQS S 299.800 S 299.800

Encargado Finanzas DAEM respecto al Oficio N°1.457 de 14.09.2018 consta de dos partes que vienen diferenciadas, la
primera es un ajuste que tiene que ver con una correccién que hizo la Contraloria respecto a los ingresos por licencias
médicas que en primer término se habia cargado una cantidad de mds en los ingresos por percibir de $130,000.000.- es
decir que los ingresos por percibir correspenden a as licencias médicas de afios anteriores como el afio 2015, 2016 y 2017
que fueron todos temas pendientes que quedaron por ingresar a las arcas del departamento de Educacién, pero que no
llegaron y no se tramitaron por distintas razones y esa cantidad era inferior, pero por un error en la asignacién del
presupuesto inicial los $30.000.000.- deberian haber pasado a las otras licencias médicas que se generan en el afio y eso
fue detectado por la Contraloria enviando un Oficio N°7.392 del 06.09.2018 donde se pide que se normalice y regularice
esa situacion, por lo tanto para que en el trimestral quede en septiembre esa medificacion se arreglard y para que quede
en antecedentes se tenia que modificar mediante la presente madificacion presupuestaria, tenia un presupuesto inicial
de $205.000.000.- v se le restan los $130.000.000.- quedando alrededor de $45.000.000.- mds o menos que es lo que
deberfa ser lo que estd pendiente en los afios anteriores respecto a licencias médicas y con esto quedaria normalizado
para cumplir con la Contraloria General de la Reptiblica en relacidn a la cuenta de Ingresos. Respecto a la cuenta de de
Gastos como se puede apreciar son todos gastos en Persanal de Planilla Complementaria Art. 4 y 11, Ley N°19.598 por
$16.500.000.-, Otras Asignaciones Especiales por $1.200.000.-, Asignacion de Reconocimiento por Docencia en
Establecimientos de Alta Concentracién Alumnos Prioritarios por $70.000.000.-, Bonificacion de Excelencia por
$23.000.000.-, Bonos de Escolaridad por $200.000.- que este monto quedd mal calculado y habia que aumentar, Planilla
Complementaria Art. 4 y 11, Ley N°19.598 por $6.200.000.-, Otras Asignacianes Especiales por $3.000.000.-, Asignacidn
por Tramo de Desarrollo Profesional por $88.000.000.- que se dan en los dos items que son en Personal de Planta y
Personal a Contrata, Asignacion de Reconocimiento por Dacencia en Establecimientos de Alta Concentracién de Alumnos
Prioritarios por $50.000.000.-,Asignacion por Responsabilidad Directiva por $13.000.000.-, Bonificacién de Excelencia por
$18.000.000.-, Suplencias y Reemplazos Planilla Complementaria por $10.500.000.- y en el ftem 03 que vendria siendo
por el cédigo del trabajo, y un aumento por Materiales y Utiles Quiriirgicos que corresponden a una adquisicién de
insumos que se pretende hacer para la Clinica Dental def departamento de Educacidn se hace una compra anual y en
grande para tratar a todos los nifios que son de la comuna, alin asi siempre puede que ocurra alguna urgencia gque se
debe cubrir con la compra de algunos implementos e insumos de este tipo, todo lo que es aumento cubriria todo eso; en
la cuenta de Desahucios e Indemnizaciones que habia quedado cargada en principio de afio en una cantidad mayor y que
se imagina que fue una peticién en su momento del antiguo Jefe del DAEM que quizas tenia programado algunos ajustes
o finiquitos, pero lo desconoce y como esa cuenta estaba cargada de mds, ya no se necesitaban y no se van a recurrir a
esos fondos, el presupuesto pasa a Gastos de Personal, estos aumentos tiene gue ver porque se hizo un célculo de aquia
fin de afio que tiene que haber insuficiencias debido a que muchos profesares nuevamente se evaluaron y cambiaron de
tramo que por ende reciben mds renta, por lo tanto habia que cubrir ese aumento que estaba presupuestado, también
estd el tema de la migracién que les ha ocasionado bastantes problemas porque algunas cuentas que no correspondian y
que se ha ido normalizando de a poco, esto quiere decir que al revisar quede todo zanjado dentro del trimestral de
septiembre, pero puede que de aqui a diciembre quizas haya algo que se detecte porque son tantos los movimientos y
esto produce que se tenga que cubrir algunas veces una cuenta gue no estaba primeramente con el presupuesto que
correspondia, mads o menas se hizo el calculo en Ia evaluacion docente y en Ja actualizacién que se realiz6 ahora con 25%
profesares aproximados, ya que todavia quedaban algunos que se estaban viendo en cuanto era lo que se les habfan
asignados a percibir y son ellos los que también provocan que haya un aumento de este ingreso en el Gasto en Personal.
Sr. Pdte. ofrece la palabra a sefiores concejales. Conc. San Martfn consulta cudnto es el presupuesto que el Concejo
Municipal aprueba anualmente por concepto de licencias médicas. Encargado Finanzas DAEM responde que alrededor de
$350.000.000.-mas 0 menos y es muy variable el monto porque corresponde a la gente que se enferma todos los afios y
es posible de que algunas veces la gente se enferma menas, pero podria decir que la media histérica dice gue siempre se
esta enfermando mucha mas gente y lo otro es recuperar el dinero porque se dice que si alguien se enferma tendrian que
[legar $100.000.000.- por ese concepto, pero no siempre son esos $100.000.000.- y queda pendiente de un afio para otro.
Conc. San Martin sefiala que su consulta apunta a la vision que tiene con un sentimiento encontrado respecto a este item
porgue son $350.000.000.- y aqui lamentablemente se le estd dando mal uso a las licencias médicas y no generaliza, pero



hay un grupo de profesionales que como saben que no les van a rechazar las licencias en el COMPIN como asf a una
persona natural, por eso presentan y presentan licencias médicas y después para poder retribuir los recursos al municipio
llega menos de lo que tiene que llegar, por las licencias que segun el sistema no las estd autorizando y eso es por algo, es
un tema preocupante porque son $350.000.000.- que est3 fuera del gasto, estd bien mantener a los funcionarios en las
optimas condiciones y estd muy de acuerdo en aquello, pero cree que ese gasto estd generando que en algdn minuto los
llevara al colapso porque cada dia el COMPIN estd mas exigente con las licencias médicas y como no las objetan siguen
presentando mds y mas licencias por uno o tres dias o por un afio perque saben que igual se las cancelardn. Encargado
Finanzas DAEM sefizala que afiadido a eso, [a persana que no trabaja en un establecimiento hay que buscarle un
reemplazo al que también se le debe cancelar, lo que genera un doble gasto mientras no se recupere de la licencia
médica. Conc. San Martin indica que sabe que es anti popular lo que estd diciendo y sabe que los funcionarios diran que
el concejal San Martin estd en contra, pero estd en este Concejo para resguardar el funcionamiento del departamento de
Educacion y en este caso los recursos municipales, con $350.000.000.- se pueden hacer miles de cosas por los nifios.
Conc. Gonzalez respecto a los recursos por recuperacién de licencias médicas, consulta de cudntos afios son los
acumulados pendientes. Encargado Finanzas DAEM responde gue estuvo revisando esa cuenta y llegd a la cantidad de
$44.000.000.- mds o menos y que todavia les falta de recuperar, hay licencias médicas desde el afio 2015 dande algunas
incluso ya no se van a poder cobrar, porque da el caso de que ya estdn rechazadas y siempre quedan apelaciones de los
funcionarios porque algunas veces salen del sistema o se jubilan por invalidez o algo, no les interesa hacer el trdmite de
forma personal para que el departamento se beneficie, a pesar que se llama para que hagan sus trémites, pero no se
logra nada y todo queda ahi, se entiende que si a lo mejor hubiera |z intencidn de ese funcionario en hacer el tramite se
tiene que considerar dentro de esa cuenta y a medida que va pasando el tiempo el monto se va achicando porque se
puede tramitar, por ejemplo la del 2017 y 2018 es mas fécil de poder conseguirla, no obstante la del 2016 cuesta un poco
mas y asi sucesivamente. Conc. Gonzilez indica que en una reunién de comisidn con el concejal Figueroa pudieron
analizar el tema y es preocupante el area de las licencias médicas en el departamento de Educacion, cuando empezaron a
indagar un poco mas en la informacién se concentraba la gran mayoria en un solo establecimiento, por eso se cuestionan
un poco si se tiene una salud compatible con el cargo que desempefian, por qué se inicia una licencia médica y un dia
antes que termine el afio el funcionario se recupera y después comienzan las vacaciones, le parece bastante injusto para
el docente que hace el reemplazo y que estd todo el afio con los alumnos en el aula y cuando llega el docente titular ese
docente se queda sin sus merecidas vacaciones, piensa que es materia para discutir un poco en una comision porque se
conversé un tema con ex Director del DAEM vy les dijo que veria la manera de bajar esa cantidad porque el gruesa de |a
licencias médicas se concentra en un solo establecimiento aludiendo al director par el método de trabajo que estresaba
mucho a los docentes, verd cdmo funciona ahora este tema. Conc. San Martin consulta si se refiere a la escuela Orlando
Vera Villarroel. Canc. Gonzalez responde que si, que es ahi donde esta el grueso de los docentes con licencias médicas.
Conc. Sepiilveda respecto al item de los Materiales Quirtirgicos, consulta si era para que los dentistas terminen el afio
porgue son $200.000.- Encargado Finanzas DAEM responde que es para la clinica dental, se hizo la compra justo con todo
el presupuesto que estaba para eso y se agoto el recurso, pero ahora se estaban pidiendo algunas cosas, y mas © menos
el valor de lo que quieren adquirir es eso y se ajustd. Conc. Sepulveda sefiala que revisando la modificacion del
presupuesto eché de mencs los Materiales e Insumos porque se acercd algunos funcionarios y le extrafia en algunos
colegios que no tengan para comprar tinta para los alumnos. Encargado Finanzas DAEM indica que para eso hay
presupuesto y no tiene que modificar algo que ya se tiene, a lo mejor el tema estd en que se ha demorado un poco las
compras quizas, pero debido a las fechas o a las actividades se les estd dando curse y no es por falta de presupuesto.
Conc. Seplilveda consulta si hay presupuesto para la compra de materiales de tintas y otras cosas. Encargado Finanzas
DAEM responde que si y no hay inconveniente. Conc. Septilveda indica que su consulta apuntaba a que le llamd la
atencién porque habia un colegio que no le estaban llegando los materizles y pensd que no habia recursos. Conc.
Figueroa respecto al Desahucio e Indemnizaciones quiere que se le aclare por qué se rebaja tanto esa cantidad y si se
llegasen a requerir esos recursos. Encargado Finanzas DAEM responde que esto obedece y quizas el ex directar del DAEM
tenia presupuestado o proyectado para fin de afio desvinculaciones y eso na lo puede saber, pero si cree saber de que a
lo mejor esperaba que algunos profesores se acogieran a esta Ley para jubilarse, consultdé en personal y son algunos
profesores siendo esa cantidad la que quedé cargada de forma excesiva. Cenc. Figueroa sefiala que producto de la
disminucion de matriculas es obvio que muchos profesores se van a tener que ir y ahi le cuadra un poco la situacién.
Encargado Finanzas DAEM indica que asi es. Conc. Figueroa sefiala que se habla de 25 profesores. Encargado Finanzas
DAEM sefiala que eran 25 profesores para que subieran de un escalafén en la carrera docente y el tramo es bastante
dinero que reciben, esta cuenta s quedd cubierta porque estaba alrededor de los $500.000.000.- y con los $200.000.000.-
tendria un presupuesto para desvinculacion en caso de. Conc. Figueroa indica que quizds esté equivocado, pero se
acuerda que hace poco se hizo una madificacién de presupuesto donde se estaba solicitando recursos para la
indemnizacidn. Encargado Finanzas DAEM sefiala que no recuerda haber venido al Concejo por ese tema. Sr. Pdte.
agrega que lo importante es que la cuenta estd con dinero, el cdlculo fue mayor y como hay que subsanar algunas deudas
y no se sabe aiin cudnto dinero se va a ocupar se dice que se puede sacar un poco para subsanar este tema y queda
dinero porque es sobre los $200.000.000.-y si en alglin minuto se requiere mas dinero se realizard otra modificacién, pero
no es que la cuenta haya quedado en cero. Conc. Figueroa sefiala que eso le preocupa porque después no tendran con
qué pagar. Conc. Riquelme sefiala que siempre le preocupa el asunto de las licencias médicas porque siempre han sido
motivo de dudas y de sospechas que se hace abuso de las licencias, pero el COMPIN preocupado de lo mismo hacen
estudios cuando son licencias médicas muy reiterativas sobre todo si se repiten mucho, se debe entregar un informe y
ahora es menos gue ante, siempre se acuerda de una experiencia atras donde se encontraba de director en el consultorio
de Monte Aguila y una funcionaria se olvidé que era el director y le dijo que estaba muy cansada que presentaria 20 dias
de licencia médica y asi lo hizo, pero ese tiempo no es como ahora que se le estd hincando el diente, por eso es mas dificil



y siempre hay gente que abusa con las licencias médicas y ahora hay menos abuso de las licencia médicas, por eso
siempre estara defendiendo a los funcionarios. Conc. Gonzilez sefiala que le asalt6 otra duda, en la evaluacién docente
hubieron profesares que subieron de escalafén y otros que bajaron. Encargado Finanzas DAEM sefiala que hay una forma
de evaluacidn, porque qué ocurre cuando a los profesores se les evaltian mal tienen la posibilidad de rendir de nuevo y
cuando son mal evaluados pueden ser desvinculados del sistema sin derecho a nada, pero tiene entendido que la
evaluacion no los hace bajar de escalafén, solamente es para ascender y el castigo en el nivel mas bésico cuando se ve
que su evaluacion no estd apta para el sistema se tienen que desvincular, pero se comienza con un escalafdn vy si les va
mal pueden mantenerse siempre en el escalafén que estdn y después si pueden ascender. Conc. Gonzalez sefiala que se
acuerda que se aprobad |a licitacion en el Concejo con la empresa que tenia un plazo de entrega de materiales de dos dias
si bien le parece y hacer la compra de los insumos de oficina. Sr. Pdte. consuita a concejal Gonzalez si eso esta dentro del
presupuesto. Conc. Gonzalez responde que no. Sr. Pdte. solicita a los concejales que se analice el tema del presupuesto
porgque quedan pendiente dos puntos mas y si tienen alguna consulta lo pueden hacer a través de punto varios porque
esta ronda es para analizar lo que esta presentando el Encargado Finanzas DAEM. Conc. Gonzélez sefiala que como el
Encargado de Finanzas dio una respuesta aludiendo a ese tema que los dineros estaban para la compra de materiales por
eso era su consulta. Conc. Figueroa aprueba. Conc. Arrué aprueba. Conc. San Martin aprueba. Conc. Sepllveda aprueba.
Conc. Gonzdlez aprueba. Conc. Riquelme aprueba. El H. Concejo Municipal aprueba, por acuerdo, undnime Ja
Modificacion N°2 al Presupuesto de Educacién, considerando en Ingresos la suma de $130.505.000.- v en Gastos la
suma de $299.800.000.- lo que da un total de $430.305.000.-, tal como fue presentada a través de Oficio N°1.457 y
expuesta en Sesién de Concejo por el Encargado de Finanzas del Departamento de Educacién. (Acuerdo N°329 de
20.09.2018).-

Nota: por haberse cumplido el tiempo reglamentario, Sr. Pdte. consulta si hay acuerdo en prorrogar la sesion, sefiores
concejales acuerdan prorrogar la sesidn en 30 minutos, desde las 18:15 a 18:45 horas.

7. Solicita autorizacién para la adquisicién de material educativo digital para escuela Orlando Vera Villarroel, de
acuerdo a la letra j) articulo 65 de la Ley N°18.695.-

Sr. Pdte. da la bienvenida a Encargado de Adquisiciones DAEM, Boris Estrada Morales y al Informatico DAEM, Carlos
Morales Betanzo, a quien le cede |a palabra. Informdtico DAEM indica que solicitan la autorizacidn para la adquisicion de
un nuevo laboratorio de inglés esta vez para la escuela Orlando Vers, como antiecedente ya se tienen cuatro
establecimientos con laboratorio que son los dos liceos, Escuela Saito del Laja y la Escuela Alto Cabrero comenzando e
afio 2016 con los dos laboratorios en los dos liceos de la comuna, el afio 2017 y gracias a esta compra se comenzé a
participar en el programa “INGLES ABRE PUERTAS” que les permitié a su vez traer profesores angloparlantes nativo del
inglés, durante ese afio se adquiriendo dos nueves laboratorios creando un total de cuatro y producto de eso cuatro
estudiantes pudieron participar en olimpiadas y debates de inglés que llegaron hasta un nivel regional gracias a la
adquisicién de estos laboratorios, ademds se pasé de tener un solo alumno certificado en el idioma a tener 146 alumnos,
que fue el mayor logro que se obtuvo el afio 2017, en el afio 20418 comenzando el afio nuevamente se vieran beneficiados
en tener profesores de angloparlantes en la comuna que actualmente estdn en los establecimientos, ahora les toca el
quinto laboratorio para la comuna que es para 20 alumnos con 20 equipos mas profesor y servidor con una sala
completamente equipada con mobiliario, con red eléctrica y red de datos. Sr. Pdte. ofrece la palabra a sefiores
concejales. Conc. San Martin respecto a estos laboratorios para la escuela Orlando Vera, consulta si son desde 1° 2 8°
bésico donde todos los nifios tendran acceso a ese laboratorio. Informético DAEM responde que si, incluso pueden usarlo
tos nifios de los niveles menores como el Pre-kinder. Conc. San Martin felicita por esta inversion porque el inglés
efectivamente abre puertas y encuentra espectacular que en esta administracion sea el 5° laboratario de inglés, porque
en su época apurado les hacian 2 horas de inglés y nada mas que el idioma es muy importante, felicita al DAEM y a esta
administracién por tener esa vision, ha visto a los profesores angloparlantes y les sube el pelo a los calegios. Conc.
Sepilveda sefiala que se siente stper feliz porque el afio pasado se abrid un debate porque se dejd a la escuela Orlando
Vera afuera de este proyecto y le solicitd a Sr. Pdte. del Concejo que se les diera una posibilidad de que este afio si se
considerara la escuela Orlando Vera y agradece que se haya considerado. Conc. Arrué consulta si este sistema es el
mismo que esta existente en la escuela Alto Cabrero. Informatico DAEM responde que es el mismo sistema por un tema
de estandar para poder usar los mismos sistemas, hay varias empresas que manejan el mismo sistema y actualmente se
esta trabajando con un software tell me more que es el referente del software de inglés por eso se trabaja con ellos.
Conc. Figueroa indica que como bien lo ha dicho el informdtico se sabe que ya han dado resultados teniendo
representantes a nivel regional en debates con preguntas y didloges, hoy en dia el inglés es muy importante porque es un
idioma universal, donde ojald todo el mundo pudiera aprender y se incluye porque nc sabe nada de inglés, pero la
preacupacion son [os nifios y cree que esto apunta a esa direccion para que ellos especialmente si son de Kinder o Pre-
Kinder hasta Octavo basico es bueno, se sabe que este sistema ya estédn en los colegios de ensefianza media y la tarea
ahora es que el colegio también haga méritos para este beneficio, porgue la escuela Orlando Vera no ha estado muy bien
en su examenes que han tenido y es de esperar que esto les sirva como motivacién para la nueva directora y a los
profesores para que le pengan empefio, parque como se conversaba recién con el Encargado de Finanzas del DAEM de
que es un colegio que se destaca por muchas licencias médicas, y seria bueno que si le va a entregar algo la escuela que
sea reciproco, es una alegria que tiene que expresarla por todos esos nifios y los profesores igual, aprueba. Conc. Arrué
felicita a las personas que estdn presentando este proyecto, aprueba. Conc. San Martin aprueba. Conc. Sepilveda
aprueba. Conc. Gonzélez sefiala que estos recursos van en un directo beneficie de los alumnos, aprueba, Conc. Rigquelme
aprueba. El H. Concejo Municipal autoriza por acuerdo undnime la compra de material educativo digital, consistente en
un Laboratorio de Inglés de 20 estaciones, para la Escuela Orlando Vera Villarroel de Monte Aguila, tal como fue




detallado a través de Oficio N°1.454 de fecha 13.05.2018 v expuesta en Sesidn por el Encargado de Informatica de

Educacién. (Acuerdo N°330 de 20.09.2018).-

8. Puntos Varios

v" Conc. Sepdlveda sefiala que esperd que en el informe del Sr. alcalde diera cuenta de lo sucedido estos dias de fiestas
patrias sobre una colisién de una camioneta municipal con un vehiculo particular en el sector de las ramadas y penso
que el alcalde daria la informacidn en esta sesién. Sr. Pdte. indica que efectivamente ocurrié una situacidn, no tiene
mayor antecedentes porque esto fue el dia 18 de septiembre. Secretaria Municipal indica que tiene entendido que
carabineros tomé el procedimiento y se siguieran los protocolos rutinarios, el encargado de vehiculos tiene que
informar oficialmente, para que el alcalde adopte las medidas administrativas que correspondan. Conc. Sepiilveda
consulta que si el sumario estaria en curso. Secretaria Municipal responde que dependiendo de Ia gravedad de [a
situacion puede ser un sumario o bien una investigacién sumaria, como esto ocurrié en este feriado largo y hoy jueves
recién es el primer dia habil, el tramite estd en curso.

v Conc. Sepiilveda sefiala que ccurrié una situacion para el dia de las Fiestas Patrias y que en otras ocasiones lo ha
reclamado para la actividad de las carreras de mozos y de las cuecas en Monte Aguila porque cree de que si el alcalde
no participa, el fotégrafo municipal igual deberia estar en las actividades, o la persona que coordina deberia
considerarlo porque los concursos de cuecas de Monte Aguila y de Cabrero tienen la misma importancia, para que los
vecinos sepan que los nifios participan a lo mejor quieren tener su foto, ya que siguen las redes sociales de la
municipalidad, pero no ilegd ningan fotégrafo municipal, e llamd la atencidn porque como el alcalde no participé no
llegd ningtn fotégrafo municipal. Secretaria Municipal indica que el personal del drea de Comunicaciones trabajé por
turnos porque en realidad son hartas las actividades, y los concejales deben de pensar que se comienza en la maiana
y se termina hasta altas horas de la noche, por eso los funcionarios trabajaron en turnos. Respecto a las actividades
que menciona concejal Seplilveda, efectivamente no habia personal de Comunicaciones, pero tiene entendido que
dejaron a una persona encargada que tomd [as fotografias y de hecho las fotografias de ambas actividades estan
publicadas en la pagina municipal; respecto a los concursos de cuecas no es lo mismo sin desmerecer el de Monte
Aguila, el concurso de cuecas de Cabrero es de nivel comunal, pueden participar parejas de todos los sectores de la
comuna. Sr. Pdte. agrega que es segunda vez que concejal Sepllveda plantea el mismo tema, pero ne tiene nada que
ver si é| estd o no presente en las actividades porgue por ejemplo no asistio al Te Deum Catdlico y al parecer llegé un
funcianario de Comunicaciones a cubrir el evento, pero deben entender que son muchas las actividades que se tienen.
Conc. Seplilveda sefiala que es notorio porque estd el alcalde el fotdgrafo llega enseguida, no se puede tapar el sol
con un dedo. Sr. Pdte. indica que no se trata de eso porque el dia miércoles no habia periodista y uno de ellos Sady
Figueroa habiendo trabajado todos los dias que le correspondia trabajar, decidié cubrir la actividad, si la nota no se
hubiese publicado piensa que ahi se debe de ver qué es lo que ocurre, pero tiene entendido que se publicé la nota.
Secretaria Municipal aclara a concejal Sepiilveda gue el equipo de Comunicaciones debe cubrir los eventos oficiales
en donde se encuentre el alcalde, quien es la maxima autoridad de la comuna, porque protocalarmente es asi, afade
que no quiere que los concejales se sientan mal, pero quien oficializa una actividad es ¢l alcalde y el equipo debe estar
donde esta el alcalde y es asi en esta comuna y en todas las comunas del pais, los concejales pueden estar asistiendo
simultdneamente a diferentes actividades y no puede andar un fotdgrafo o periodista con cada uno, agrega que en
todo caso el personal de Comunicaciones toma la precaucion de dejar a alguien encargado de sacar fotografias,
prueba de ello es que las fotos de ambas actividades estan publicadas en la pagina municipal. Sr. Pdte. indica que ese
le da la tranquilidad de que las fotos se subieron a la pagina, porque si se subieron es porque la intencion esta para
que la nota si se publicara, porgue si no se sube la informacién algo estaria ocurriendo, pero que llegue o no el
periodista cree que ni aumenta ni disminuye el éxito de una actividad, ademas que lo importante es de que la
actividad se hizo, por eso hay que ver las cosas buenas y no ver de pronto las cosas que no corresponden, porque lo
que concejal Sepllveda dijo no corresponde, lo importante es que las actividades se hacen y no cree que la gente esté
diciendo que una nota no se publicé porque no estaba el periodista, porque que vaya o no el periodista a una
actividad no tiene mayor importancia en este Concejo, piensa que se deben tratar femas que apunten a avanzar como
comuna y esas cosas son pequefias. Conc. Septilveda indica que cuando se apruebe el presupuesto verd si aprueba o
no tantos periodistas para el alcalde. Sr. Pdte. agrega que esas cosas tiene que hacerla nada més y no decirlas.

v Conc. San Martin respecto al mismo tema planteado cree que ya es hora de que se transparente la postura como
concejal, en lo personal os demas dirdn que es una persona polémica, conflictivo y confrontacional, pero le cargan los
rumores de pasillos y como por ejemplo ese dia que asistieron a fa Radio Creacidn (@ murmuracién entre ios
concejales fue porque el regalo que se entregd fue un reloj que decia “su alcalde Mario Gierke” y lo comenta por lo
siguiente, porque le gusta decir las cosas de frente y no le gusta el cahuin por detrds y ahora que vienen las fiestas de
navidad y este Concejo y con varios concejales se ha dicho de que si las préximas tarjetas navidefias de saludo vienen
con el nombre de “"Mario Gierke” se hardn devolver esos recursos porque se estd haciendo publicidad, lo que le
importa es que se transparente esta situacidn, porque épor qué decir la mitad en este Concejo y el resto decirlo fuera
del Concejo? y como lo dijo concejal Septilveda y en mas de alguna vez ha escuchado cuando dicen que [legan de a dos
periodistas para sacar 24.000 fotos y que la Gnica foto que sale es la del alcalde y que a los concejales supuestamente
los cortan de la foto y esas son cosas que al final son importantes de abordarias en este Concejo con respeto, también
habia escuchado de que no se justifican tantos periodistas si al final llegan dos periodistas a la actividad para que
salieran las mismas fotos y a los concejales no los toman en cuenta para nada, por eso lo comenta al Sr. Pdte.
mirandolo a la cara.

¥ Conc. Arrué respecto a las actividades que realizd el municipio junto al alcalde, funcionarios y funcionarias desde el
primer dia del mes de septiembre, quizas eran pocos los funcionarios, pero trabajaron harto y en todas partes estaban



Hahiéndose completado el tiempo de prérroga, Sr. Pdte. da por finalizada [a Sesién de Co

presente asistiendo y ayudando, atendiendo a Ia gente que llegaba y quiere agradecer a las funcionarias y funcionarios
que se sacrificaron con las autoridades para tener unas muy buenas Fiestas Patrias, también felicita al alcalde y a la
Secretaria Municipal que también es parte importante de este trabajo. Sr. Pdte. agradece a concejal Arrué por sus
palabras que generan motivacion y que ademds alegran de que haya un reconocimiento al esfuerzo que los
funcionarios realizan, hoy dia jueves padrian estar descansando o con licencias médicas o permisos administrativos,
pero sin embargo, se sigue trabajando como la comunidad lo ha solicitado, es de las personas que siempre reconoce a
los funcionarios municipales porque sin los funcionarios la comuna no pedrfa avanzar, vio un dia 18 de septiembre
tres o cuatro funcionarias repartiendo las empanadas, los premios y un sinfin de cosas que si no estuvieron los
funcionarios municipales no habria quien movilizara estas cosas y que concejal Arrué lo mencione en este Concejo es
importante porque es |a voz del Concejo Municipal y cree que refleja también el sentir de todos los concejales que de
pronto no lo expresan, pero que lo sienten.

Conc. Riquelme sefiala que hay unos paraderos por lo menos en Monte Aguila porque también ha visto en Cabrero y
en el espacio donde la gente se protege de |z lluvia que estan lleno de agua, porque quedé desnivelado y que lo vio
hace poco. Sr. Pdte. consulta a qué paraderos se refiere. Conc. Riquelme responde que en la calle Prat casi al llegar a
la calle .M. Echeverria, la gente tiene que esperar la locomacion afuera del paradero y se moja con la lluvia. Sr. Pdte.
consulta si es el paradero que estd en frente de la botilleria Santa Rita. Conc. Riquelme responde que si, se dio cuenta
hoy en la mafiana y en la tarde sobre todo porque llovié mds.

Conc. Riguelme sefiala que quiere agradece por una peticién de los bafies publicos de la plaza de Cabrero, habia
problemas en el bafio para los lisiados, que ya fue reparado y por esa quiere destacarlo.

Conc. Rigquelme indica que se siente muy contento porque en el concurso de cuecas en Cabrero conversé con el
Administrador Municipal y después con el alcalde para decirle la preocupacién que tienen los ramaderos de prolongar
esta fiesta con el 18 chico, la reunién que se convocd hoy dia tuvo buenos resultados y la gente se fue muy contenta y
eso lo destaca porque fue muy rapido todo, también hubo un sentimiento de los feligreses y que no lo tome a mal,
pero lo echaron de menos y no es que o estén criticando sino que lo extrafiaron en la misa a la Chilena en Monte
Aguila y después en Cabrero y cuando a una persona la echan de menos deberia de sentirse bien porque extrafian su
presencia. Sr. Pdte. sefiala que lamenta no haber padido estar presente, pero si el préximo afio estd con vida estard
presente. Conc. Riguelme afiade que él también lo eché de menos.

Conc. Riguelme respecto a la ventilacién de la Sala de la Cultura de Monte Aguila sefiala que vivieron el tremendo
calor para el Te Deum Evangélico porque ne funcionaba y le preocupa el tema porque viene el verano y las
licenciaturas que se aproximan y seria terrible.

Conc. Gonzédlez respecto al tema recién abordado de la comision de Salud quiere hacer alusién a la respuesta que
entregd la Directora del Departamento de Szlud Sra. Nora Rebolledo reconociendo que ella tiene antecedentes de
denuncias realizadas por funcionarios en los correos electrdnicos, quiere solicitar a Sr. Pdte. del Concejo Municipal si
es posible que le solicite a la Directora del Departamento de Salud que haga llegar un informe a cada uno de los
concejales de los correos electrénicos donde le dan a conocer estas situaciones en el Servicio de Salud, también quiere
hacer mencion a la carta que pone en conocimiento de esie Concejo el concejal Sepiilveda y que hizo entrega a la
Secretaria Municipal, él seguira aportando mas antecedentes porque tiene mas dacumentos que se le quedaron en la
oficina y no los tiene en estos momentos.

Conc. Figueroa indica que a requerimiento de los vecinos del sector de El Progreso y que en aotras ocasiones se ha
reclamado sobre el camine del interior y segiin los vecinos hace falta una pasada de maquina, el camino gue va por
donde don Domingo Urbina que es hacia el interior de El Progreso y el cancejal Gonzalez lo ha reclamado en otras
oportunidades. Sr. Pdte. consulta si se refiere al camino donde vive don Francisco Burgos y que continda por el
camino de Colicheu. Conc. Figueroa responde que si, porque ese camino es transitado y le queda mas cerca a los
vecinos pasar por ahi. Sr. Pdte. sefiala que esperara que pase el tiempo de lluvias y en el mes de octubre gque presente
la peticion nuevamente. Conc. Figueroa sefiala que eso fue lo que le respondid al vecino, agrega que ese camino
requiere otro tipo de tratamiento. Sr. Pdte. afiade que quizds habria que verlo con Vialidad para rellenar mas, porque
penso que no era tan transitado. Conc. Figueroa indica que seria bueno recarrer esos caminos junto al alcalde y poder
ver bien en terreno la problemdtica porque requiere un tratamiento mayor, ya que no basta con la pasada a de la
maquina porque tiene tremendos hoyos. Sr. Pdte. sefiala que ese camino sirve para alguna conectividad de los
vecines porque hay pocas viviendas para ese sector porque |as casas estan al lado de |z escuela y despugés no hay mas
casas. Conc. Figueroa indica que ese camino es bastante transitado por eso quiere ver si se puede hacer algo.

Conc. Figueroa solicita que para la prdxima sesion se pudiera realizar una evaluacidn de las Fiestas Patrias y cree que
serfa bueno, porque comparte las palabras de concejal Arrué y asi todos tienen un mamento para dar a conocer las
opiniones y visiones. Sr. Pdte. sefiala que le parece bien y el tema quedara en tabla para la préxima sesién de Concejo,
ademas de |a cuenta de los sefiores concejales al seminario realizado en la ciudad de Arica.

FIA REYES PILSER
SECRETARIA MUNICIPAL




Relacién de Acuerdos Sesién Ordinaria N°66
del 20 de Septiembre de 2018

Acuerdo N°328 de 20.08.2018. El H. Concejo Municipal aprueba en forma undnime la Modificacién N°6 al Presupueasto de
Salud, por la suma de $110.190.000.- en Gastos, generados por modificaciones en planes de inversién, tal como fue
presentada a través de Oficio N°192 de 07.09.2018 y expuesta en Sesion de Concejo por la Encargada de Finanzas del
Departamento de Salud.

Acuerdo N°329 de 20.09.2018. El H. Concejo Municipal aprueba, por acuerdo, unanime la Modificacién N°2 al
Presupuesto de Educacién, considerando en Ingresos la suma de $130.505.000.- y en Gastos la suma de $299.800.000.- lo
que da un total de $430.305.000.-, tal como fue presentada a través de Oficio N°1.457 y expuesta en Sesidn de Concejo
por el Encargado de Finanzas del Departamento de Educacidn.

Acuerdo N°330 de 20.09.2018. E| H. Concejo Municipal autoriza por acuerdo unanime la compra de material educativo
digital, consistente en un Laboratorio de Inglés de 20 estaciones, para la Escuela Orlando Vera Villarroel de Monte Aguila,
tal como fue detallado a través de Oficio N°1.454 de fecha 13.09.2018 y expuesta en Sesién por el Encargado de
Informatica de Educacion. (Acuerdo N°330 de 20.09.2018).-




